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Estimados Padres y Alumnos,

Por parte del personal docente y administrativo, me gustaria darles la bienvenida al American
School of Durango. Este manual para Alumnos y Padres de Familia tiene el propésito de
ayudarles a familiarizarse con nuestras rutinas, estandares de la comunidad y reglas. Esperamos
que este manual sea una guia util a lo largo del ciclo escolar. En caso de que se haga cualquier
revision, actualizacién o cambio a este manual, la comunidad entera sera informada de manera
oportuna.

Se le pide de la manera mas atenta a todas las familias, padres y alumnos que se familiaricen
con la informacion, reglas y normas que se encuentran en este documento. Ofrecemos una
educaciéon equilibrada y basada en los estandares de acreditacion tanto americanos como
mexicanos; sin embargo, nuestro compromiso es el desarrollo académico, el crecimiento
personal y la conciencia civica.

En el American School of Durango, nuestro objetivo es la excelencia académica, proporcionada
por personal especializado y calificado, dentro de un ambiente educativo estimulante y seguro.
Queremos que el American School of Durango siga siendo un lugar donde los alumnos puedan
explorar sus intereses y aptitudes en un ambiente centrado en el estudiante, donde todos somos
valorados.

Esperamos que nuestro Manual de Alumnos y Padres de familia sea Util e informativo. En caso
de requerir mas informacién, favor de ponerse en contacto con nosotros.

Atentamente,

M.Ed. Lariza Niebla Ibarra
Head of School

Av. Tecmilenio 201
Col. El Nayar C.P. 34194, Durango, Dgo.

Tels. 6188133636

hwwv.caduranga.mx

Act with Courage

Success for Every Student

|:)iﬁufer5i‘c\..r and Inclusion



EL PROPOSITO DEL MANUAL DE ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA

Este manual proporciona protocolos o directrices que promueven la organizacion, la participacion
y las normas de la comunidad del American School of Durango para los alumnos y los padres
sobre la formacion integral de nuestros estudiantes. Una vez aceptados en el Colegio Americano
de Durango, A.C., los padres y alumnos aceptan revisar las normas, directrices, instrucciones y
cuestiones practicas que se detallan en este documento. El Manual de Alumnos y Padres esta
destinado para ayudar a los alumnos y a los padres a convertirse en miembros activos y
productivos de la comunidad del American School of Durango y son mas que una guia de
organizacién y comportamiento.

Favor de tomar en consideracion: Al inscribirse en el American School of Durango, los alumnos
y los padres estan de acuerdo en cumplir y mantener las reglas y normas descritas en el presente
documento. El Director General se reserva el derecho de cambiar o modificar el contenido de
este manual sobre una base anual y/o segun sea necesario, para garantizar la seguridad de
nuestros alumnos y la calidad de nuestros programas académicos y extracurriculares.

AVISO DE PRIVACIDAD PARA LOS PADRES

El American School of Durango, ubicado en la ciudad de Durango, Dgo. Avenida Tec Milenio No.
201, Colonia El Nayar es responsable de recibir informacién personal de usted y de su hijo(s),
asi como del uso y proteccion de los mismos.

Esto incluye el uso de fotografias tomadas en las actividades escolares dentro y fuera del
American School of Durango. Su informacion serd utilizada para proporcionar servicios
educativos, para informarle de la situacion académica y el comportamiento de su hijo y para la
preparacion de los documentos, asi como para promover al American School of Durango.

Usted tiene el derecho de acceder, ratificar y cancelar su informacion personal y la de su hijo(s),
asi como a oponerse o revocar el consentimiento al uso de la misma, a través del Departamento
de Servicios Académicos.

Por la presente se informa a todas las familias que la informacion personal de usted y de su
hijo(s) sera transferida a la Secretaria de Educacion Publica, para registrar su historia académica
y agilizar los certificados validados de acuerdo con la Ley General de Educacion y el articulo
tercero de la Constitucién Mexicana.

A menos que usted proporcione una declaracién escrita ante notario expresando su oposicion al
uso de informacion personal de usted y de su hijo(s) para ser gestionados de manera diferente a
lo que se expresa en los términos antes mencionados de la notificacion de privacidad del
American School of Durango, se entiende que usted ha dado su pleno consentimiento en estos
términos.



AVISO OFICIAL DE VIDEO/AUDIO DE SEGURIDAD

El Colegio Americano de Durango siempre a la vanguardia en los servicios educativos, pero al
mismo tiempo ocupados del tema de seguridad de nuestros alumnos, personal educativo y en
general de la comunidad de nuestra Institucion, le informa, que se ha determinado por el Consejo
Directivo la implementacién de sistemas de video y audio grabacién, en areas publicas y en
salones de clase, durante las 24 horas del dia, con la exclusiva finalidad de vigilancia y seguridad.

Para su conocimiento se adjunta al presente aviso la politica para el uso de los dispositivos de
vigilancia y seguridad, (pagina 26 de este Manual) y en las oficinas de administracion, ubicadas
en Av. Tec Milenio #201, Col. El Nayar, Durango, Dgo., quedando obligado el Colegio Americano
de Durango a cumplir con los principios de licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad,
lealtad, proporcionalidad y responsabilidad y se compromete a guardar estricta confidencialidad
del contenido de las grabaciones de video y audio, asi como a mantener las medidas de
seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan protegerlos contra cualquier dafio,
pérdida, alteraciéon, acceso o tratamiento no autorizado.

Cubrir el pago de inscripcion al Colegio Americano de Durango, es un hecho que presume su
total aceptacion al contenido del presente aviso y a las politicas de seguridad y vigilancia dentro
de la Institucién. No obstante, le pedimos respetuosamente suscribir de conformidad el presente
documento, el que formara parte de su expediente como integrante del Colegio Americano de
Durango. (Ver pagina 26 Politicas de Seguridad y Vigilancia).

NUESTRA MISION

El Colegio Americano de Durango ofrece una educacion bilinglie y multicultural que inspira
excelencia académica y desarrolla habilidades de liderazgo y valores para que los estudiantes
tengan éxito y se destaquen en un mundo global

NUESTRA VISION

El Colegio Americano de Durango empodera a los estudiantes para que sean pensadores
criticos, colaboradores en la solucién de problemas y ciudadanos con conciencia social en la
comunidad global.



NUESTRAS CREENCIAS:
Act with Courage
» Aprender del resultado del coraje de asumir riesgos, aprender del fracaso y perseverar.

» La comunidad actua responsablemente, con integridad y protege los derechos de todas las
personas.

» La creatividad, el pensamiento critico, el uso ético de la tecnologia y una pasion por el
aprendizaje de por vida son esenciales para enfrentar los desafios del futuro.

Success for Every Student

» Cada estudiante puede tener éxito.

* La educacién en el ASD debe promover la integridad, la curiosidad, despertar la imaginacion,
aumentar la confianza y honrar el potencial de cada nifio.

* La colaboracion y el trabajo en equipo son habilidades esenciales para resolver problemas
complejos.

Diversity and Inclusion

» La diversidad y la inclusion son componentes esenciales de un entorno de aprendizaje
enriquecedor y holistico que celebra las diferencias individuales, las habilidades y los estilos de
aprendizaje.

» Actuamos con amabilidad, cuidado y compasion por la comunidad y el mundo.

* Los programas y modelos a seguir son esenciales para fomentar los valores de la
comunidad:

*» Todas las personas merecen atencion y compasion.
* La empatia proviene de un deseo profundamente arraigado de mejorar la vida de los demas.
* La preservacioén de la dignidad humana es un derecho fundamental.

* El servicio social y comunitario voluntario es fundamental para ensefiar valores.o y se
destaquen en un mundo global.



PROCESO DE ADMISION PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

PROCESO DE

NUEVO INGRESO

B PROCESO DE INSCRIPCION

4 Llenar el Formato de Inscripcion en linea

“4 SOLICITUD DE INFORMES

Enviar a mchavarria@cadurango.mx
datos del alumno( nombre, fecha de
nacimiento, grado, escuela de procedencia,
nombre del padre, nombre de la
madre, telefono de contado) yla dima
boleta de calificaciones.

EXAMEN DE ADMISION
(Sélo Alumnos 2°-11° grado)

2

® Se enviara un correo electrénico con la
fecha y hora de la evaluacion.

33 PROCESO DE EVALUACION

® Para K1, K2, K3 y 1° grado, la admision
se basa en una evaluacion psicométrica
con la psicologa del area.

® Para los candidatos de 2° a 11°, la
admision se basa en un examen de
admision en linea (MAP) y se realiza
una entrevista con la Psicéloga. (*)

4 ENTREVISTA DE RESULTADOS

e Mediante una entrevista con la Coordinacion
del area, se daran a conocer los resultados
de la evaluacion, asi como el proceso de
inscripcion.

2 Escanear y enviar en formato .pdf
los siguientes documentos:
Del Alumno:
*Acta de Naomento
*CURP (% el alumno no es mexcano, la Residencia Termporal
© Parmanente emitida por ol INM)
*‘Cartifia de Vacunacion

*4 Fotografias (tamafo pasaporte, color)

De los Padres:
*CURP oel Padra/Madra/Tutor
“INE del Padre/Madre/Tutor

De la Escuela de Procedencia:

* Carta de "No Adeudo” de 12 escueia antenor

* Carta do Buena Conducta

* Calficaciones de los (ltmos dos ahos cursados

* En caso de entrar a 1* Primarsa, Certficado de Preoscolar

* En caso de enirar 3 1° Secundana, Certficado de Primaria

* En caso de enlrar 8 1° Preparatoria, Certficado de Secundaria

En casos especiales (extranjeros) enviar correo
a mbaez@cadurango.mx

@ Enviar la documentacién por correo
electrénico a mbaez@cadurango.mx y

mchavarria@cadurango.mx
(* este requisito es esencial).

@& PAGOS DE INSCRIPCION

® El Colegio enviara un correo confirmando
que se recibieron los documentos del paso
5, con nstrucciones especificas para
proceder al pago.

7 BIENVENIDA AL ASD

@ La coordinacion del drea enviara correo con
informacion detallada .




IMPORTANTE: ElI ASD admite alumnos a K1 que cuenten con 3 afios de edad; a K2 con 4 afios;
a K3 con 5 afios y a ler grado con 6 afios de edad al 30 de agosto del afio escolar
correspondiente.

MANTENIENDO LOS ESTANDARES DE LA COMUNIDAD Y EL DERECHO DE NEGAR
EL ACCESO Y/O INSCRIPCION

El American School of Durango se reserva el derecho de negar el acceso a cualquier alumno(s)
o padre de familia/tutor a las instalaciones del colegio, cuando el alumno o padre/tutor han faltado
al respeto a las politicas, reglas o normas de conducta que se definen en este documento, asi
como a aquellos que hayan mostrado una conducta negativa o inapropiada con los miembros del
personal u otros alumnos.

En el caso de los alumnos de nuevo ingreso, se revisard la carta de conducta emitida por la
escuela anterior del alumno. Seré negada la nueva admision, reinscripcion o inscripcion durante
el ciclo escolar a aquellos alumnos cuya conducta o la conducta de sus padres haya sido
considerada inadecuada de acuerdo con las normas establecidas en este manual.

PARTICIPACION DE LOS PADRES EN EVENTOS DE LA COMUNIDAD Y REUNIONES

Dado el papel principal que los padres de familia tienen en la formacion integral de los alumnos,
es indispensable que comulguen con el ideario y el sistema pedagdgico del American School of
Durango. Para los alumnos es muy importante que los padres de familia estén presentes en las
diversas actividades que el American School of Durango organiza. Por ello es necesario que
participen en las reuniones, eventos y festejos a los cuales se les invita.

AGENDANDO CITAS INDIVIDUALES

Los padres de familia son bienvenidos al colegio siempre y cuando su presencia sea considerada
una influencia positiva que permita mejorar el proceso educativo. Les agradecemos demostrar
su buena educacion al venir al colegio, para que, de esta manera, todos nos beneficiemos con
su ejemplo. Se les pide amablemente a los padres que deseen hablar con algin maestro,
administrador, Coordinador o Director General, que llamen con anticipacion para hacer una cita.
Los padres que se presenten en el campus sin cita, tendran que esperar o se les pedird que
agenden una cita en el horario establecido que mas les convenga. Nuestro objetivo es dar un
buen servicio a la comunidad; sin embargo, les pedimos su comprension y cooperacion a la hora
de asignarle su cita.

COMO HACER UNA CITA

Para cualquier informacion acerca de sus hijos, los padres de familia deberan dirigirse a la
Coordinacién correspondiente. Los padres deberan mandar un correo para hacer una cita a la
hora que le convenga a ambas partes. El asunto que desee tratar, debera ser indicado
claramente en su correo.

En los casos en que el padre de familia o el Coordinador necesiten que el alumno esté presente,
se le llamara a la coordinacion para que la cita tenga la privacidad necesaria. Durante el horario
de clases, todos los padres de familia deberan registrarse con el guardia antes de entrar al
colegio y seguir los protocolos de seguridad del ASD.



Tipos de preguntas:

Preguntas respecto al desempefio y/o calificaciones de su hijo(s) en alguna clase especifica —
favor de enviar un correo electrénico al maestro(a) a través del Plus Portals, o del correo
institucional del American School of Durango.

Preguntas respecto a un miembro del Personal Docente — favor de enviar al coordinador y
maestro correspondiente un correo electronico a través del Plus Portal, o del correo
institucional del American School of Durango.

Preguntas respecto al personal del American School of Durango - favor de enviar al Director un
correo electréonico a través del Plus Portal, o del correo institucional del American School of
Durango.

ENTREVISTAS DE PADRES - MAESTROS

Los coordinadores de cada area programaran entrevistas anuales de Padres y Maestros. Los
Padres recibiran un correo electrénico con la informacion del dia y la hora de estas reuniones.
Hay multiples fechas programadas para reunirse con los maestros a lo largo del ciclo escolar y
seran anunciadas a través del Plus Portals, la pagina electrénica del American School of Durango
y los correos electrénicos institucionales.

Las reuniones ocasionales con un maestro o coordinador en particular requieren una cita, favor
de agendarla con 24 horas de anticipacion via correo electrénico. Esto es con el fin de
proporcionar una educaciéon de calidad y un ambiente seguro con un minimo de interrupciones
en el proceso educativo.

COMUNICACION ENTRE EL COLEGIO, LOS PADRES DE FAMILIA Y ALUMNOS

Dependiendo de la naturaleza de la comunicacion, las notificaciones del colegio se enviaran a
todas las familias via correo electrénico, Plus Portals y la pagina electrénica del American School
of Durango y el perfil oficial del American School of Durango en Facebook®.

Todas las circulares seran publicadas en la pagina electrénica del American School of Durango,
con un aviso enviado a través del Plus Portals y a los correos electrénicos de los padres y
alumnos. Exhortamos a los padres a revisar sus correos electronicos institucionales y sus
cuentas de Plus Portals diariamente para mantenerse bien informados sobre los eventos del
colegio y avisos sobre el rendimiento y conducta de su hijo(s).

La pagina electronica del colegio se actualiza constantemente, incluyendo todos los avisos, asi
como fotografias e informacion de deportes, eventos comunitarios y actividades. Se exhorta a
los padres a revisar la pagina electronica del colegio cada semana y revisar los avisos para la
comunidad del American School of Durango.

PROGRAMAS ACADEMICOS DEL American School of Durango

El American School of Durango ofrece un programa académico exigente que requiere que todos
los alumnos lleven dos curriculas, la mexicana (SEP/UNAM) y el americano (Common Core) de
kinder a 12° grado, para recibir ambos certificados una vez graduados. Por lo tanto, los alumnos
del American School of Durango deben trabajar arduamente para cumplir con sus obligaciones



académicas de manera oportuna.

Dada la naturaleza exigente de los planes de estudio de nuestro colegio, cada tema requiere que
los alumnos tomen notas, participen en clase y dediquen aproximadamente 30 minutos (0 mas)
a cada clase, estudiando y revisando notas, haciendo las tareas de lectura, informes de
laboratorio y de investigacion asignadas.

Para ayudar a desarrollar el sentido de responsabilidad y autodisciplina, los alumnos deben traer
todo el material escolar necesario, tareas y llegar a clase a tiempo. Los alumnos que
regularmente no lleguen a clase preparados o a tiempo, recibiran reportes de disciplina a través
del Portal, mismos que los padres de familia pueden revisar cuando lo deseen.

AGRUPANDO A LOS ALUMNOS EN LAS CLASES

Todos los alumnos se dividen en grupos de la mejor manera posible, considerando sus
expedientes académicos, los resultados en los exadmenes finales, resultados de examenes MAP,
asi como la personalidad y el caracter de cada alumno.

A partir de la primera evaluacion de MAP y/o fin del primer trimestre, el Coordinador del area
podra considerar la solicitud para que un alumno sea candidato para un cambio apropiado,
basandose en la retroalimentacion y el consenso de los maestros. Después de una cuidadosa
revision, el Coordinador anunciara si el alumno sera cambiado de grupo. En este proceso, el
Coordinador considerard la solicitud de los padres y comunicard la decision final por medio de
un correo electronico formal para todas las partes interesadas.

RECOGIENDO A SU(S) HIJO(S) DEL COLEGIO

Solamente entregaremos a los alumnos a una persona diferente al padre de familia o tutor, si
recibimos instrucciones del mismo por correo electrénico en la coordinacién
correspondiente/recepcion antes de las 12 hrs. Las llamadas por teléfono no seran aceptadas en
ninguna situacion. Una vez recibido el correo, el American School of Durango llamara al padre
de familia para confirmar la informacion enviada.

RETARDOS

El alumno debe estar sentado y listo para trabajar (cuadernos, pluma/lapiz, libros de texto y
tareas) al momento en que la clase inicie. De lo contrario, el maestro debera advertir verbalmente
al alumno para que cambie su actitud.

EN KINDER:
Cuando un alumno llegue tarde al colegio, debera reportarse en la oficina del Coordinador para
recibir una nota para entrar a clase. Por cada tres retardos, se le registrard una falta.

Al acumular nueve retardos (tres faltas por retardos), el alumno sera suspendido un dia y se le
emitird un reporte disciplinario en Plus Portal. Si este comportamiento continlia, se llevara a cabo
una cita con los padres y el Coordinador. Si continGa llegando tarde, podra ser suspendido de
nuevo. Dicha conducta pondréa en riesgo la aceptacion del alumno para el siguiente ciclo escolar.
Esta regla no aplica para maternal y pre kinder.

EN PRIMARIA:
Cuando un alumno llegue tarde al colegio, debera reportarse en la oficina del Coordinador para
recibir una nota para entrar a clase. Por cada tres retardos, se le registrara una falta. Al acumular



nueve retardos (tres faltas por retardos), el alumno sera suspendido un dia y se le emitird un
reporte disciplinario en Plus Portal. Si este comportamiento continla, se llevara a cabo una cita
con los padres y el Coordinador. Si continGa llegando tarde, podra ser suspendido de nuevo.
Dicha conducta pondré en riesgo la aceptacion del alumno para el siguiente ciclo escolar.

EN SECUNDARIA Y PREPARATORIA:

Cuando un alumno llegue tarde al colegio, deberd reportarse en la oficina del Coordinador para
recibir una nota para entrar a clase. Cuando un alumno llegue tarde al inicio del dia perdera su
primer periodo de clases y tendra la oportunidad de entrar a la siguiente clase y de inmediato se
notificara a casa por medio del Plus Portal.

En un segundo retardo al inicio del dia el alumno perdera su primer periodo de clases y tendra la
oportunidad de entrar a la siguiente clase y de inmediato se notificara a casa que un tercer retardo
le quitara el derecho a asistir a clases durante todo el dia. Dicha conducta quedara registrada en
el expediente del alumno como un reporte de disciplina en el Plus Portal.

Siun alumno llega repetidamente tarde o sin estar preparado para clase, el personal docente del
American School of Durango puede negarle la entrada a ese periodo de clase. Dicha conducta
pondré en riesgo la aceptacién del alumno para el siguiente ciclo escolar.

FALTAS

Las faltas de los alumnos son registradas al inicio de cada clase, por los maestros en la base de
datos. Estas faltas son verificadas por el personal de la coordinacién y seran consideradas
“Justificadas” o “Injustificadas” de acuerdo a las reglas descritas mas adelante. El personal
docente no tiene la facultad de justificar faltas. Solamente el personal administrativo de la
Coordinacién tiene la facultad de cambiar la falta a “justificada” en la base de datos.

POLITICAS DE ASISTENCIA DEL TRIMESTRE

La asistencia regular es una parte vital de la educacion. Esta es uno de los indicadores mas
fuertes del rendimiento de los alumnos. Todos los colegios exitosos cuentan con altos estandares
de asistencia para los alumnos. En el American School of Durango, los alumnos sélo pueden
estar ausentes hasta 20% de una clase y/o materia de cada trimestre/semestre. Por lo tanto, los
alumnos que falten méas del 20% de una clase y/o materia, no seran elegibles para aprobar la
clase y/o materia en ese trimestre.

Los maestros pueden deducir hasta un 10 % en los proyectos que presenten un dia después,
hasta un 20% cuando lo presenten dos dias después y hasta un 50 % cuando lo presenten hasta
después de mas de dos dias. Los proyectos que se entreguen después de 5 dias o después del
fin del trimestre, ya no tendran valor.

Se tendré cierta consideracion con los alumnos que tienen ausencias justificadas por enfermedad
0 emergencia médica documentada, sobre todo si el alumno se pone al corriente con el trabajo
de manera oportuna. Todas las ausencias injustificadas se tomaran en cuenta. Las ausencias
por asistir a eventos deportivos del American School of Durango no cuentan para este total.
Tampoco ausencias justificadas debido a la participacion en eventos deportivos nacionales o
internacionales, asumiendo la debida notificacion y la realizacion de todo el trabajo perdido.

El incumplimiento reiterado de traer los materiales apropiados, usar ropa adecuada, traer la tarea



completa, o rendir de acuerdo a las expectativas de los maestros, pueden dar lugar a la
suspension del alumno por el resto de ese dia. En tales casos, esta ausencia sera injustificada.

DEFINICION DE FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS

Las “faltas justificadas” son “eventos no planeados” y/o “fuera de control”, tales pueden incluir:
enfermedad, citas médicas/dentales que no pueden ser programadas en otras horas,
emergencias familiares (hospitalizacion, muerte) y celebraciones religiosas, etc. Las "faltas
injustificadas" se definen como ausencias resultantes de la eleccién personal, o que podrian
haberse evitado. Por ejemplo, programacion de citas de ortodoncia mensuales durante el mismo
periodo de clase y en este caso el tiempo no sera considerado "justificado" y se les pedira a los
padres hacer los cambios apropiados para evitar mas problemas.

FALTAS RELACIONADAS AL DEPORTE Y OTRAS “AUSENCIAS PLANEADAS”

La participacion en eventos deportivos y otras faltas ocasionales seran “justificadas” cuando los
padres y alumnos sigan las reglas de “Ausencias Planeadas” (Referirse a la “Forma de Ausencia
Planeada” del American School of Durango al final de esta seccidn).

FALTAS POR EVENTOS DEPORTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES NO
PLANEADOS POR EL American School of Durango

Los eventos deportivos nacionales e internacionales son programados sin tomar en cuenta a las
familias o a los alumnos deportistas; por esta razén, las faltas seran automaticamente “faltas
justificadas”. Si un alumno es elegible para competir y su inscripcion al evento esta bien
documentada, la falta sera “justificada”, asumiendo que se haya cumplido con el siguiente criterio:

1. Aviso con anticipacion (favor de no avisar en el Ultimo minuto)

2. Laforma de Ausencia Planeada para organizar el trabajo que perdera y las expectativas
de los maestros

3. Alregreso, haber hecho y entregado todas las tareas *Requiere Firmas

Cuando los puntos anteriores se cumplan, la coordinacion actualizara la asistencia del alumno
como corresponde.

Favor de tomar en cuenta: el personal docente no puede “justificar” faltas en la base de datos del
colegio. Sélo el personal de la coordinacién puede actualizar y cambiar esta designacién. Los
alumnos y los padres deben abstenerse de hacer dicha solicitud a los maestros y dirigir su
peticién a la coordinacion.

Amablemente, el Director General exhorta a padres y alumnos deportistas a seguir estas reglas
y evitar avisos de Ultimo momento para asegurar una buena comunicacion y mantener altas
expectativas para los alumnos deportistas. Favor de referirse a la “Forma de Ausencia Planeada”
gue se encuentra mas abajo para entender las expectativas asociadas con la ausencia planeada.

DEPORTES DEL American School of Durango; ASOMEX Y EVENTOS DEPORTIVOS
DEL American School of Durango

Los eventos deportivos organizados por el departamento atlético del American School of Durango
son considerados de manera automatica “faltas justificadas”, sin embargo, es importante que el
padre de familia lo notifique por escrito y se llene la forma de ausencia planeada para los
maestros. Los alumnos deportistas de todos los niveles deben entregar el trabajo de acuerdo a



lo programado, a menos de que el maestro les dé permiso de no hacerlo.

Los alumnos deportistas podran hacer solicitudes de fechas alternativas de entrega ANTES de
la fecha programada; de lo contrario, deberan entregarlas a tiempo o tener deduccion de puntos
por entregarla tarde. Los alumnos de secundaria y preparatoria son responsables de pedir el
trabajo que deben entregar, anotaciones, folletos y tareas. Los padres de los alumnos deportistas
de primaria deberan enviar un correo al maestro para asegurarse de que el nifio(s) esté bien
informado y que no se quede atras.

AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

Los directivos del American School of Durango entienden que la salud del alumno y los asuntos
relacionados con la misma son un tema sensible, por lo tanto, les pedimos a los padres que
mantengan una buena comunicacion con los coordinadores, manteniéndolos bien informados y
asegurandose que los alumnos asistan lo méas posible.

Los alumnos que no puedan asistir por razones legitimas, siempre seran bien tratados y
apoyados a través de cualquier periodo corto o ausencia prolongada. Sin embargo, los padres y
los alumnos deben conocer el reglamento de la SEP con respecto al nimero de ausencias a que
tienen derecho; tales reglas deben respetarse y el numero de faltas (tanto justificadas como
injustificadas) seran confirmadas por la administracion.

No se consideraran apelaciones en el sentido contrario. Por ultimo, los alumnos que faltan con
regularidad por razones distintas a enfermedad y/o salud, tendrdn como resultado reportes
disciplinarios en Plus Portal ademéas de estar en riesgo de no ser promovidos de grado, de
acuerdo al reglamento de SEP. Ademas, su rendimiento académico se vera afectado a causa de
las horas de clase perdidas y sus calificaciones reflejaran esto mismo.

REGLAS PARA FALTAS JUSTIFICADAS POR ENFERMEDAD

Para tener una falta justificada por enfermedad, los padres deberan enviar un correo electrénico
a la coordinacion antes o a mas tardar de las 9:30 a.m. cada dia que su hijo(s) no vaya a asistir
a clases. Esto es para garantizar la seguridad del alumno y para asegurar que la administracion
y el personal docente estén informados de la ausencia.

De lo contrario, la coordinacion enviara un correo electrénico a los padres para informar que su
hijo(s) no esta en la escuela.

En tales casos, no se justifica la ausencia.

Favor de tomar nota: *Es responsabilidad de los padres y/o familias asegurarse que la
informacion de contactos (teléfono, celular, correo electrénico del American School of Durango)
esté actualizado y corregido adecuadamente, para tener buena comunicacioén con la escuela.
Por favor, actualice la informacién de contacto de emergencia y asegurese que el colegio la ha
actualizado (trabajo, teléfonos moviles) en cuanto cambien.

Los alumnos que falten MAS DE UN DIA por cuestiones de enfermedad, deberan pedir un
certificado médico para justificar la falta. A su regreso, el alumno es responsable de ponerse al



corriente con TODO el trabajo, incluyendo examenes, tareas o proyectos y tendréa la misma
cantidad de dias que falté para ponerse al corriente.

Los maestros pueden deducir hasta un 10 % en las tareas y/o proyectos que presenten un dia
después, hasta un 20% cuando lo presenten dos dias después y hasta un 50 % a partir de tres
dias de retraso. Los proyectos que se entreguen después de 5 dias o después del fin del
trimestre, tendran un valor de 0%.

Los alumnos que repetidamente estén “enfermos” durante un dia de examen y/o presentacion,
no tendran su falta justificada; si ocurren tales abusos, el alumno recibird un "0" por ciento en el
trabajo perdido, incluyendo los exadmenes finales. Si un alumno esté legitimamente enfermo en
el dia de una prueba o examen importante, los padres deberan entregar una nota de su médico
familiar para justificar la falta.

Todas las faltas por “razones personales” que se pueden evitar, seran consideradas
injustificadas.



Muestra de la “Forma de Ausencia Planeada” del American School of Durango con
indicaciones

Student’s Name/Nombre: Grade / Grado:

Days Missed / Dias ausentes

This document must be completed and submitted three days before the absence in order for the
absences to be justified. /Este documento debera de entregarse tres dias antes de la ausencia
para ser justificada.

Step #1. Parent Request: Explanation of absences and parent signature. A written note from
home explaining the reason for the absence on this form in order to justify the absences. /
Explicacion de la ausencia y firma del padre de familia. Se necesita entregar una nota escrita
explicando la razén de la falta para justificar.

Parent name/Nombre (printed):
Signature:

Date
Step #2. Reviewed by Principal/Vice Principal

Administrator’'s Name & Signature: Date

Step #3. American School of Durango Faculty complete the section below

Subject:

Faculty Name (printed):

Assignments Due Date(s)

Assignments Completed: (check) Faculty Signature:

Subject:

Faculty Name (printed):

Assignment Due Date(s)



Assignments Completed: (check) Faculty Signature:

Subject:

Faculty Name (printed):

Assignment Due Date(s)

Step #4. Principal/Vice Principal Review

All assignments were completed on time and faculty have signed: yes / no
Planned Absence form was completed on time: yes / no

Absence was unavoidable: yes / no

Admin Decision: Absence is justified: YES / NO Date: Initials:



VIAJES DE ESTUDIO

El colegio apoya el modelo educativo de que el aprendizaje puede darse dentro y fuera
del salon de clases por lo que los alumnos de diferentes niveles tendran la oportunidad
de participar en viajes de estudio organizados por el colegio debiendo seguir las
siguientes reglas:

Los viajes de estudio estan disefiados para ser experiencias educativas
enriquecedoras.

Todos los viajes de estudio son organizados por los docentes, supervisados por
los coordinadores y aprobados por el director excepto el de doceavo grado
después de la ceremonia de graduacion considerado como viaje independiente a
la institucion.

Todos los viajes son costeados al 100% por los padres de familia de los alumnos

gue vayan a viajar.

Todas las formas de los viajes de estudio deberan ser entregadas antes de la
fecha limite, de lo contrario los alumnos no podran viajar.

El depdsito no es reembolsable después de la fecha limite.

Todos los recursos obtenidos por medio de actividades para costear el viaje seran
usados solo para el viaje. Los alumnos que no viajen no recibiran ninguna parte
de lo obtenido.

Los alumnos deberan participar en todas las indicaciones que el maestro les

dé durante el viaje, asimismo deberan mostrar un buen comportamiento. Si

los alumnos no cumplen con las reglas (ej. problemas de disciplina, uso o
posesion de contrabando, drogas, alcohol, cigarros, etc.) inmediatamente se
enviaran a casa y los padres deberan cubrir los gastos correspondientes. El
alumno puede ser suspendido /expulsado del colegio. Es importante que el
alumno esté consciente que el Manual del Alumnos y Padres de la Institucion
esta vigente durante todo el viaje.

Los alumnos que no participen en los viajes de estudio, recibiran instrucciones
especificas respecto a su asistencia a clases, segun sea el caso.

Si el alumno se encuentra en periodo de prueba académica, o tiene uno o mas
reportes de disciplina en sus calificaciones de conducta trimestrales mas
recientes, no podra participar en las actividades fuera del colegio.

Ademas de la mayoria de los viajes de estudio descritos anteriormente, los maestros
podran organizar excursiones cortas y visitas a diversos lugares culturales.



Los alumnos de KiIll tendran la oportunidad de participar en una excursion de acuerdo a
las siguientes reglas:

La excursion sera organizada por la coordinadora y los maestros.
La excursion sera costeada al 100% por los padres de los alumnos.

Las formas de permiso de la excursion deben regresarse en la fecha limite, de lo
contrario no se les permitira participar.

La excursion esta disefiada para ser una experiencia educativa y enriquecedora. Los
alumnos seran tomados en cuenta para participar o no, en base a su comportamiento. Si
los alumnos no cumplen con las reglas seran enviados a casa de inmediato. Se espera
que los padres de familia apoyen la participacién de sus hijos.

UNIFORMES Y ARREGLO PERSONAL

Uno de los valores que estamos promoviendo en el colegio es el orgullo y respeto a si
mismos. Es por esto que pedimos a los alumnos que traigan sus zapatos limpios, ropa
libre de manchas o rota y por supuesto, que practiquen una buena higiene.

El uniforme es un cédigo de vestir que cada institucion educativa utiliza como distintivo
a fin de que los alumnos que lo portan la representen dignamente, por lo tanto:

e Todos los alumnos desde kinder 1 a noveno grado, tienen la obligacion de usar el
uniforme de lunes a viernes.

e Los alumnos usaran el uniforme de deportes solamente los dias que les
corresponda clase de Educacion Fisica, Danza y/o Yoga.

e Los alumnos deben usar el uniforme formal los demas dias incluyendo los dias de
eventos especiales.

Uniforme Consiste en Uso
Uniforme Formal de Alumnas | Falda con peto (preescolar) Diario (excepto los dias de
Falda formal (primaria y educacion fisica), visitas

secundaria), blusa blanca de | culturales, clausuras,
manga larga o corta, playera | concursos y otros eventos
polo (preescolar) calcetas especiales que lo ameriten.
negras (por debajo de la
rodilla), zapatos negros,
suéter del ASD (para los dias

de frio).

Uniforme Formal de Alumnos | Pantaldn gris formal, camisa Diario (excepto los dias de
blanca de manga larga o educacion fisica), visitas
corta, playera polo culturales, clausuras,

(preescolar) calcetines negros




(por arriba del tobillo),
cinturdn negro, zapatos
negros y suéter del ASD (para
los dias de frio).

concursos y otros eventos
especiales que lo ameriten.

Uniforme de Educacion Fisica

Dia de Clase de Educacion
Fisica, Danza y/o Yoga.

Tenis lisos blancos, negros o
gris y cintas del mismo color,
calcetin blanco; pants y
sudadera del ASD, playera
asignada para deportes.

Uniforme de Deportes (clases
extracurriculares)

El uniforme de la seleccion del
ASD (consta de uniforme
exterior e interior)

En juegos y competencias
oficiales

Los alumnos deberan estar fajados todo el tiempo.

Ademas del uniforme, el alumno podra utilizar las sudaderas, chalecos, chamarras
o cualquier prenda que esté a la venta en la tienda de uniformes del colegio. La
Unica prenda que el alumno puede traer encima de su uniforme que no pertenezca
a la institucion sera su chamarra invernal.

Las alumnas podran usar mallas del color negro.

En primaria y secundaria, en caso de que el alumno no venga uniformado como
corresponde, la maestra enviara al alumno a la Coordinacién para que llamen a
su casa y le traigan el uniforme. Esta llamada debe quedar registrada a través de
un correo al padre de familia. Tres de estos avisos generaran un incidente en
Rediker.

No se permiten gorras, cachuchas o sombreros en el salon de clases a menos
gue obtengan permiso del Coordinador o Director del Colegio.

Cabello aseado. En caso de cabello largo, recogerlo en todo momento para poder
ver la cara y las orejas del alumno.

A los padres de familia de alumnos de maternal y pre-kinder que decidan adquirir
el uniforme, se les recomienda comprar los pants ya que es mas facil manipular
al momento de cambiarlos y de llevarlos al bafio.

Las chamarras y suéteres deben estar marcados con el nombre del alumno en un lugar
visible y permanente. El colegio no se hace responsable de prendas perdidas (incluyendo

aretes, pulseras y/o anillos que los alumnos porten).

Clima Invernal

La coordinacién anunciara el comienzo del uso de “uniforme de invierno”. A partir de ese
momento, los alumnos podran usar los pants deportivos todos los dias. En todo momento
los estudiantes deberan usar el uniforme bajo su chamarra invernal. Asi mismo, la
coordinacion informara del término del uso de “uniforme de invierno” a partir de lo cual

se regresara a la regla normal de uniforme.



Uniforme para Educacién Fisica

Los alumnos deben usar el uniforme deportivo en los dias programados para
Educacion Fisica, Danza y/o Yoga.

CODIGO DE VESTIMENTA DE PREPARATORIA

Uniforme Formal de Alumnos | Pantalon de mezclilla en Diario (excepto los dias de
y Alumnas buenas condiciones, sin educacion fisica), visitas
rasgaduras u hoyos. Playera culturales, clausuras,

tipo, zapatos o tenis en buen | concursos y otros eventos
estado. especiales que lo ameriten.

Uniforme de Educacion Fisica | Pants y sudadera deportivos. | Dia de Clase de Educacion
Tenis en buen estado. Fisica, Danza y/o Yoga.

POLITICA DE CALIFICACIONES

Las boletas de calificaciones en preescolar, primaria y secundaria seran emitidas tres veces en
el afo (cada 12 semanas aprox.) y dos veces para los alumnos de preparatoria (cada semestre).
Las boletas contienen informacion relacionada con el aprovechamiento del alumno, las
ausencias, retardos y la conducta. Los padres deberan revisar el avance de sus hijos en el Portal
para Padres de Familia semanalmente. La boleta del American School of Durango reflejara las
calificaciones reales y no las redondeara. Por ejemplo, un 86 sera reportado como 86 y no como
un 90. Un promedio menor a 60% es una calificacion reprobatoria. En primaria, las asignaturas
de la materia de inglés (Reading, Writing, Speaking and Spelling) tienen valores parciales y juntas
conforman el 100% de la materia de inglés.

Materias co-curriculares (educacion fisica, computacion, arte y musica) son el 100% de la materia
co-curricular. El promedio general se basara en todas las calificaciones con un valor del 100%.

En secundaria y preparatoria las materias seran valoradas de acuerdo a las unidades ensefiadas
por semana. Por ejemplo, una materia con una frecuencia de cuatro periodos a la semana tendra

un peso del 100% mientras que una materia con dos periodos a la semana valdra solo el 50%.

Equivalencia de calificaciones de American School of Durango de acuerdo al sistema
estadounidense:

100-97 4.0 A+ 89-87 3.3 B+ 79-77 2.3 C+ 69-67 1.3 D+
96-93 4.0 A 86-83 3.0 B 86-83 3.0 B 66-63 1.0 D



92-90 3.7 A- 82-80 2.7 B- 82-80 2.7 B- 62-60 0.7 D-

59-0 0.0 F

Las calificaciones de la SEP seran calculadas y reportadas de acuerdo a los reglamentos de la
SEP. Los alumnos que estan en los programas de E.U. y de México recibirdn dos boletas de
calificaciones al final del afio (SEP e interna del ASD). Los alumnos que cursan el programa de
E.U. recibiran una boleta de calificaciones del American School of Durango solamente.

PONDERACION DE LAS CALIFICACIONES
Primaria:
Evaluaciones Formativas -80%

Evaluaciones Sumativas -20%

Secundaria:
Evaluaciones Formativas -60%

Evaluaciones Sumativas -40%

Preparatoria:
Evaluaciones Formativas -50%

Evaluaciones Sumativas -50%

Explicacién de Evaluacion Formativa 'y Sumativa

La meta de la evaluacion formativa es monitorear el aprendizaje del alumno para proporcionar
una retroalimentacién continua que pueda ser usada por los maestros para mejorar la enseflanza
y por los alumnos para mejorar su aprendizaje.

De una manera mas especifica, las Evaluaciones Formativas:
-Ayudan al alumno a identificar sus fortalezas, debilidades y areas en las que requiere trabajar

-Ayudan a los maestros a identificar las debilidades del alumno para resolver el problema
inmediatamente

Ejemplos de evaluaciones formativas incluyen pedir a los alumnos que:
e Dibujen un mapa conceptual para representar el entendimiento de un
tema
e Entreguen respuestas cortas

e Entreguen una propuesta de una investigacion para tener



retroalimentacién
e Tomar cuestionarios.

La meta de una evaluacion sumativa es evaluar el aprendizaje del alumno al final de la unidad
comparandolo con un estandar o punto de referencia.

Ejemplos de evaluaciones sumativas incluyen:
e Un examen semestral
e Un proyecto final
e Un ensayo

e Un recital de alto nivel

EVALUACIONES / EXAMENES

En Kinder, habra 3 periodos de evaluacion de aprendizaje, al inicio, a la mitad y al final del ciclo
escolar. Estos resultados se reportan en el Plus Portal y en algunos casos, se agendan citas
individuales con los Padres de Familia y los maestros.

En primaria y secundaria, habra 3 periodos de evaluacion de aprendizaje por afio al finalizar cada
trimestre. Durante esta semana, los alumnos presentardn proyectos y/o examenes que
complementen otras evaluaciones formativas y sumativas del trimestre.

Le pedimos a la comunidad del American School of Durango que respeten los horarios de
examenes y que se presenten a menos que haya una emergencia. Si por algun motivo es
inevitable una falta en el periodo de examenes, el alumno debera notificar a su coordinador y
maestro lo antes posible. Un proyecto adicional se podra presentar en lugar del examen que no
presento.

Referirse a “faltas”, en cuestion de faltas y elegibilidad para un examen.

REGLAMENTO DE LA HONESTIDAD ACADEMICA

Todo trabajo de los alumnos deberé ser original y no copia, ni prestado de algin compafiero o
fuente. Los alumnos que sean sorprendidos copiando o plagiando, tendran un cero en el trabajo
en cuestion y un reporte de disciplina que sera archivado en su expediente. Una segunda
violacién dard como resultado una calificacion de cero y una suspension de un dia. Cualquier
otra infraccién al hacer trampa podra dar como resultado la expulsién o cualquier otra medida de
disciplina.

Los alumnos que sean sorprendidos copiando o haciendo trampa en un examen tendran una
suspension externa por un dia. Multiples dias de suspension externa seran asignados cuando
hay incidencias repetidas. Si algin alumno es sorprendido tres 0 mas veces copiando o haciendo
trampa en un examen serd expulsado del colegio.

Las siguientes conductas son consideradas como violaciones serias al Reglamento de
Honestidad Académica:

*Copiar el trabajo de otro alumno, permitiendo a otro alumno copiar o compartir las respuestas



de las asignaturas o examenes.
*Copiar del internet o de otras fuentes.

*Cualquier conducta inapropiada o que interrumpa un examen, o prueba —por ejemplo, hablar sin
permiso, causar distraccion, copiar o compartir respuestas.

NOTA: todos los alumnos que bajo conocimiento compartan su trabajo o respuestas como falta
al reglamento académico recibiran un 0% por el trabajo y/o evaluacion en cuestion.

ENVIO TARDIO DEL TRABAJO ASIGNADO

Los maestros pueden deducir hasta un 10 % en los proyectos que presenten un dia después,
hasta un 20% cuando lo presenten dos dias después y hasta un 50 % cuando lo presenten hasta
después de més de dos dias. Los proyectos que se entreguen después de 5 dias o después del
fin del trimestre, tendran un valor de 0%.

REPORTES DE PROGRESO

Los alumnos con un promedio menor de 70 en cualquier materia recibiran un reporte de progreso
gue debe ser firmado por el padre o tutor y debera ser devuelto al maestro al siguiente dia de
clases. Se les pedira a los padres de los alumnos que al final de trimestre/semestre tengan una
0 mas materias con promedio por debajo de 60, presentarse en la oficina del coordinador de su
area para firmar un contrato de prueba académica. Los reportes de progreso se emitiran
aproximadamente tres o cuatro semanas antes del final de cada trimestre/semestre. Los padres
de familia y alumnos pueden consultar el calendario oficial del ASD para las fechas de los
reportes de progreso, inicio y término de los trimestres/semestres.

PERIODO DE PRUEBA ACADEMICA

Estar en periodo de prueba académica es un estado temporal en el que incurre el alumno al
recibir su boleta mas reciente y cuyo promedio general es menor de 70 y/o tiene 3 materias

con promedio por debajo de 70 y/o una 0 mas materias reprobadas al final del trimestre/semestre.
Este periodo no es considerado un castigo ya que esta disefiado para ayudar a los alumnos a
mejorar académicamente. Cuando un alumno esta en periodo de prueba académica, se lleva a
cabo una reunion con el maestro, los padres, el orientador del area y el alumno para evaluar el
desarrollo académico y llevar a cabo un plan que sera firmado por el coordinador, los padres y el
alumno. El plan se pondra por escrito en un contrato de prueba académica con objetivos
especificos. El padre o el(la) alumno(a) podr& solicitar un plan para mejorar, aunque no esté en
periodo de prueba académica. Los alumnos podran estar o no en periodo de prueba académica
dependiendo de sus calificaciones de cualquier trimestre del ciclo escolar. Si el alumno(a) entra
a un periodo de prueba académica al final del afio escolar, éste continuara en el siguiente ciclo
escolar. El alumno saldra de este periodo de prueba académica al obtener un promedio general
mayor o igual a 70 y/o NINGUNA materia reprobada.

Un alumno cuyo promedio general sea menor a 70 o que haya permanecido bajo Contrato
Académico durante todo el ciclo escolar, recibird una "promociéon condicional." En tales casos,
él/ella comenzara el siguiente afio escolar bajo un Contrato de Prueba Académica. EI American
School of Durango se reserva el derecho de negar la inscripcion para el siguiente afio escolar al
alumno que no haya cumplido con los compromisos adquiridos en el Contrato de Prueba



Académica.

REPROBAR EXAMENES / CURSOS POR CREDITO

* Los alumnos de secundaria y preparatoria que reprueben una materia en un semestre con una
calificacion de 50-59, recibiran una oportunidad para pasar con un "Examen por crédito”, que
tiene un costo.

* Los alumnos, que reprueben una materia con un 50 o no pasen el examen por crédito, deberan
tomar por la tarde o durante el verano el "Curso por crédito”" con un costo por semestre.

Los Cursos por Crédito son disefiados para proporcionar atencion directa a las éareas
identificadas en las que el alumno no cubrid los objetivos de la materia. Estos cursos no deben
ser comparados con cursos intensivos para obtener el crédito completo en una clase como los
gue ofrecen otras instituciones.

* Los alumnos deberan pasar los cursos por crédito con un minimo de 60 para permanecer en el
colegio.

* Si el alumno obtiene una calificacién aprobatoria (60+) en el examen o curso por crédito, recibira
60 en la calificacion final del semestre. Una nota en la boleta de calificaciones de American
School of Durango indicara que la materia fue aprobada con un examen o curso por crédito.

RECEPCION DE DOCUMENTACION OFICIAL Y CARDEX

Las cartas para validar la inscripcion, las copias de las calificaciones, cartas para pasaportes,
visados o conducta y cualquier otro documento de este tipo deberan ser solicitadas en Control
Escolar y tendran un costo. Cuando un alumno decide darse de baja, todas las deudas deberan
ser pagadas. No se entregara informacion ni documentacion de un alumno sin la autorizacién de
sus padres o tutor.

CRITERIOS DE PROMOCION DE GRADO

Los criterios para promover a un alumno al siguiente nivel en primaria se apegan a los
lineamientos establecidos por la SEP.

Los criterios para promover a un alumno al siguiente nivel en secundaria o preparatoria son los
siguientes:

e Un promedio general no menor a 70 y que no esté condicionado académicamente en la
boleta interna.

e Un expediente de conducta satisfactoria (y que no esté condicionado por disciplina en el
momento).

e Una asistencia satisfactoria (80%+) en el ciclo escolar.



Los alumnos que no llenen los requisitos del criterio para ser promovidos seran considerados en
promocién condicional, retencidn o cualquier otro término que use el colegio, en las bases de lo
gue puedan ser sus mejores intereses educativos.

Respetando los lineamientos de UNAM, el alumno de preparatoria que repruebe 3 0 mas
materias al final del ciclo escolar (antes de aplicar examenes y cursos por crédito), no podra
volver a inscribirse en el siguiente ciclo escolar. No hay excepcion a esta regla de UNAM. La
politica del American School of Durango para secundaria es la misma.

REQUISITOS PARA GRADUARSE

» Los alumnos deberan tener calificaciones aprobatorias en todas las materias antes de que los
documentos oficiales se sometan a la certificacion (SEP o UNAM).

* Los alumnos que deseen obtener un diploma de preparatoria que esté acreditado para estudiar
en los Estados Unidos, deberan obtener una calificacién aprobatoria en todas las materias de
Historia de Estados Unidos e Inglés / Literatura. Todos los graduados de preparatoria del
American School of Durango también deberan completar exitosamente tres afios de matematicas
y ciencias. Las materias necesarias para obtener el diploma acreditado por la UNAM incluyen
Geografia, Historia de México, Derecho y Politica Mexicana y Estructuras Socioecondémicas de
México. Cualquier alumno que se inscriba en la preparatoria del American School of Durango
después del inicio del primer semestre (grado 10), debera tomar las materias que no haya
llevado, a un costo adicional por semestre por materia.

» Todos los alumnos deberan completar al fin del afio la "hoja de liberacion" con las firmas
requeridas.

» Completar satisfactoriamente todos los requisitos de servicio comunitario (secundaria y
preparatoria).

* Presentar el “Portafolio” a un panel de educadores del American School of Durango (12°).

SERVICIO COMUNITARIO

Los alumnos de secundaria y preparatoria deberan completar horas de servicio comunitario de
la siguiente manera por grado:

e 7°-5horas
8°-10 horas
9° - 15 horas
10° - 20 horas
11 °- 25 horas
12 ©°- 30 horas
Al menos la mitad de las horas deberan ser completadas en eventos organizados por el American
School of Durango. Si se han completado las horas de servicio social fuera de eventos del
colegio, los alumnos deberan entregar una carta del supervisor del servicio, incluyendo la
informacion personal del supervisor, los detalles de las actividades, fechas y horas de servicio.
Por ultimo, el alumno debera presentar una reflexion personal de al menos una pagina sobre lo
gue aprendio durante su experiencia de servicio. Los alumnos que estén en la mesa directiva de
la Sociedad de Alumnos, del Secretariado de CADMUN, en la Sociedad Nacional de Honor, u
otro club podran obtener el 30% de sus horas de servicio comunitario. Los alumnos que ocupen
otros puestos dentro de estas organizaciones, podran tener hasta un 20% de sus horas. Estos



criterios se aplicaran si el alumno cumple con todas sus responsabilidades, de acuerdo a las
observaciones del asesor del grupo. El servicio comunitario sera dirigido por el asesor y un equipo
de profesores y alumnos. Todos los asesores involucrados ayudaran a los alumnos a identificar
lugares y oportunidades para que desarrollen sus habilidades interpersonales, aprendan a través
de la actividad cooperativa y sean solidarios con los necesitados.

PORTAFOLIO DE DOCEAVO

Los alumnos de 12° grado deberan presentar un portafolio antes de la graduacion, que contenga
por escrito una alternativa de investigacion y la demostracion de su logro académico. El portafolio
sera presentado frente a un grupo de docentes, otros invitados y el maestro titular de inglés sera
el encargado de coordinar dicho trabajo.

RECONOCIMIENTO DE LOGROS

Para reconocer el aprovechamiento académico, el esfuerzo individual y el respeto hacia otros, el
ASD premia a los alumnos que practican los atributos identificados en la misién del colegio.
Algunos ejemplos son:

Diplomas y certificados.
Reconocimiento en los Honores a la Bandera.
Premios en el salén de clases.

Participacion en actividades extracurriculares.
Notas puestas en los boletines informativos y en la pagina electrénica del American
School of Durango.

HONOR ROLL
Al final del ciclo escolar, los alumnos de nivel primaria, secundaria y preparatoria que obtienen un
promedio igual o mayor a 97 sin ninguna materia reprobada (sin redondear), recibirdn un diploma de
Excelencia Académica (Director’s List); de 93 a 96 sin ninguna materia reprobada, recibiran un
diploma de High Honors. Cualquier alumno que muestre mejoria en su promedio general en
comparacion del trimestre o semestre anterior por 5 0 mas puntos, recibira un diploma de
Mejoramiento Académico (Academic Improvement).

ACADEMIC ACHIEVEMENT

En el &rea de Primaria, Secundaria y Preparatoria se da un reconocimiento a los alumnos en
la ceremonia de premiacion académica del fin de cursos o "Ceremonia de No Graduados". En
esa ceremonia el American School of Durango reconocera el esfuerzo de los alumnos de
Primaria, Secundaria y Preparatoria que obtengan los mejores promedios generales, con la
entrega de premios a los tres primeros lugares de cada grado.

También se reconocera al alumno de cada grado que muestre un gran crecimiento académico,
pero que no cumple con el promedio para el primer lugar, con un reconocimiento por
"Crecimiento Académico”.

PRESIDENTIAL AWARDS:
De la misma manera, cada afio el American School of Durango tendra el honor de reconocer
el esfuerzo académico presentado por los alumnos que se graduen de primaria, secundaria y
preparatoria. Los Premios Presidenciales entregados en la graduacién, se basan en el



promedio de calificaciones mas altas de las boletas internas de los ultimos tres afios (4° a 6°
grado en primaria).

Los criterios para elegir al alumno merecedor del Premio Presidencial a la Excelenciay
el Premio Presidencial al Aprovechamiento (Presidential Education Awards) son los
siguientes:

« El Premio Presidencial a la Excelencia se otorga al alumno con el promedio mas alto
de su generacion. En primaria se toman en cuenta los promedios finales de 4°, 5° y
6°. En secundaria y preparatoria, se toman en cuenta los promedios finales de los
tres afios del nivel. Ademas, el alumno debera cumplir con los criterios que se detallan
a continuacion:

1. Excelente conducta, lo que significa que no tienen reportes de disciplina ni una "N" o
"U" y menos de cinco "S" en las calificaciones de conducta.

2. Ha completado sus horas de servicio comunitario antes del comienzo de los
examenes del semestre (secundaria y preparatoria).

3. No tiene mas de siete ausencias injustificadas y no mas de siete retardos por afio
escolar.

4. Los alumnos acreedores a estos premios, deberan haber cursado en el colegio por
lo menos 6 afios ininterrumpidos al momento de graduarse.

5. Las excepciones a esta regla se haran solo en casos extraordinarios, los cuales seran
considerados por los coordinadores y el Director.

6. Cuando exista mas de un candidato al Premio Presidencial a la Excelencia, el alumno
acreedor debera cumplir ademas con uno de los siguientes criterios:

« Una recomendacién de un maestro titular, que refleje logros sobresalientes en inglés,
espafiol, matematicas, ciencias, historia, geografia, arte y cualquier otro curso del
plan de estudios béasico de la escuela. Esta recomendacion debe ser apoyada por
evidencia tangible que se compone de resultados en pruebas hechas por el maestro,
evaluacion de portafolios o proyectos especiales.

e La segunda recomendacion debe venir de un miembro del personal de la escuela y
puede abordar, por ejemplo: participacion en el servicio comunitario, actividades co-
curriculares, la tutoria de otros estudiantes y / o demostracion de creatividad y logros
en las artes visuales y esceénicas.

«Haber obtenido un alto rendimiento en lectura o matematicas en pruebas
estandarizadas internacionales, por ejemplo, el PSAT, SAT o MAP.

« El Premio Presidencial de Aprovechamiento se otorga a los alumnos que cumplan
con los siguientes criterios:

1. Mostrar un gran crecimiento académico, pero que no cumple con el promedio para
el Premio Presidencial a la Excelencia Educativa.

2. Demostrar un compromiso inusual con el aprendizaje en el ambito académico a pesar
de varios obstaculos.

3. Cumplir con los requisitos 1 al 5 del Premio Presidencial a la Excelencia.



El proceso de seleccion de estos premios se llevara a cabo por el Coordinador en base a los
registros escolares.

LEADERSHIP AND CITIZENSHIP:

El ASD otorga ademas los Premios de Liderazgo (Leadership) y de Ciudadania (Citizenship)
a alumnos que se graduan de primaria, secundaria y preparatoria, que cumplan con los
siguientes criterios:

«El Premio de Liderazgo se otorga a quienes hayan estado involucrados en uno o
varios puestos de liderazgo, hecho contribuciones positivas al colegio y cumplan con
los puntos 1 al 3 de los criterios para el Premio Presidencial de Excelencia. Los
maestros son quienes nominan a uno o dos alumnos para este premioy el
Coordinador en conjunto con la psicéloga/consejera del area, toman la decisién
final.

« El Premio a la Ciudadania Ejemplar se otorga a uno o dos alumnos de cada grado
gue hayan sobresalido por su actitud positiva, su servicio al colegio y a su comunidad
y que cumplen con los puntos 1 al 3 de los criterios para el Premio Presidencial de
Excelencia. Los maestros son quienes nominan a uno o dos alumnos para
este premio y el Coordinador en conjunto con la psicéloga/consejera del area, toman
la decision final.

VALEDICTORIAN Y SALUTATORIAN:

El alumno con el promedio general mas alto de calificaciones en sus tres afios de preparatoria
sera acreedor al premio “Valedictorian” de su generacion y el del segundo promedio mas
alto sera el “Salutatorian”.

HIJOS DEL COLEGIO:

El reconocimiento de “Hijo del Colegio”, se otorgara a los alumnos que asisten al American
School of Durango desde Kinder Il hasta finalizar el tercer afio de preparatoria. La Unica
excepcion serd para alumnos que estudiaron fuera del estado de Durango por causas de
fuerza mayor y por un maximo de 1 afio, pero siempre tuvieron la intencion de regresar al
American School of Durango.

Asi mismo, el alumno "Hijo del Colegio" con el promedio final mas alto de su generacion, en
primaria, secundaria y preparatoria, se le otorgara el privilegio de dar el discurso a sus
comparieros de generacién en la ceremonia de graduacion. Si uno de estos alumnos opta por
no dar el discurso, el privilegio sera ofrecido al alumno con el préximo promedio mas alto, que
sea "Hijo del Colegio".

Los Premios de Reconocimiento Atlético se dan a los alumnos graduados que han sido
seleccionados por el Departamento de Deportes por su alto rendimiento en el mismo, espiritu
deportivo y/o por su participaciéon en torneos nacionales e internacionales representando al
ASD.



SISTEMA DE DISCIPLINA

ESTANDARES DE CONDUCTA DE LA COMUNIDAD DEL American School of Durango

Los miembros de la comunidad del American School of Durango aceptan mantener los mas altos
estandares de conducta, etiqueta y colegialidad. El fracaso repetido en mantener y practicar el
discurso y el comportamiento cortés, o la conducta apropiada para los miembros de la comunidad
del American School of Durango, resultard en accion disciplinaria hasta o incluyendo, la remocién
de la persona de la comunidad. En el caso de los padres, esto puede incluir ser expulsado del
campus.

Se espera que todos los miembros de la comunidad del American School of Durango demuestren
"respeto mutuo" por otros padres, empleados del American School of Durango y estudiantes. Se
espera que todos los miembros de la comunidad usen un lenguaje cortés y un tono cortés en
toda clase de comunicacion, para hablar de una manera colegial y mantener un nivel de conducta
y discurso acorde con las expectativas de comportamiento y conducta de nuestra comunidad.

El Colegio Americano de Durango, A.C. desea promover los principios que valoren las opciones
saludables y la madurez social a través de la responsabilidad, la integridad y el respeto a los
demas. Se espera que los alumnos del American School of Durango continilen promoviendo
estos valores una vez que se hayan graduado. El incumplimiento de estos estandares de
conducta social y académica conlleva a respuestas apropiadas.

Con este fin, el alumno debe esforzarse por mantener:

a. Cordialidad en el trato, respeto y ayuda mutua. Los alumnos deberan tratar a todos los
empleados del colegio (administrativos, docente, mantenimiento y limpieza) como figuras
de autoridad y seguir sus instrucciones y/o peticiones.

b. Actitud de didlogo y apertura ante las ideas de los demas.
C. Vocabulario correcto y educado.
d. Honradez y sinceridad en sus palabras y acciones.

Para conservar dignas las instalaciones del American School of Durango, se pide a los alumnos:

a. Cuidar las instalaciones, el mobiliario y las areas compartidas.

b. Reponer (o cubrir el costo) inmediatamente de cualquier objeto que por alguna causa
hayan deteriorado o dafado.

C. No rayar ni pintar las paredes, pisos, puertas o pupitres.

El alumno que dafie o deteriore intencionalmente las instalaciones sera sancionado con la

suspension temporal o definitiva del American School of Durango, segun sea la gravedad de la
falta.

No se permite a los alumnos el uso de los teléfonos de oficinas, salvo en casos excepcionales y
con permiso de la Coordinacion o Direccion. Queda prohibido traer o usar dentro de las
instalaciones del American School of Durango durante horarios lectivos: celulares,
radiolocalizadores, radios u otros aparatos similares que puedan distraer la atencion del alumno.
En el caso de los celulares, las tabletas y computadoras personales, se permitird su uso dentro
del salon de clases solamente cuando el maestro asi lo requiera y su cuidado queda bajo la
responsabilidad exclusiva del alumno.



El alumno puede hacer uso de su teléfono celular a la hora de salida, para llamar a casa u otro
asunto importante no para actividades recreativas. Queda prohibido el uso del teléfono celular
durante su periodo de receso y en el tiempo intermedio entre un periodo de clases y el siguiente.

El teléfono celular que se recoja no se entregara hasta el final del dia al padre de familia. Si el
alumno reincide una tercera ocasion, el teléfono permanecera en el colegio una semana. Si el
alumno reincide, se le quitara y se entregara al fin del ciclo escolar. Todo teléfono celular retenido
sera resguardado en la oficina de la Coordinacién y seré el Coordinador quien lo entregara al
padre de familia.

Por motivos de educacion y de disciplina, los alumnos no deben consumir alimentos o bebidas
en clase, mascar chicle, o traer revistas, periodicos, juegos electrénicos u otros objetos que
puedan distraerlos en sus actividades escolares.

Los alumnos deben mantener las aulas limpias y en orden.

Cualquier miembro del equipo directivo o docente puede llamar la atencién al alumno que cometa
alguna falta al Reglamento.

Los maestros son responsables de la supervision del comportamiento del alumno en todo
momento, por lo que pueden tomar cualquier accion razonable para corregir tal comportamiento.
Cada maestro explicara las reglas, expectativas y consecuencias de conducta en la primera
semana de clases y regularmente les recordara a los alumnos mantener una conducta apropiada.
Habra consecuencias por cualquier conducta inapropiada.

Por ejempilo:

*Incumplimiento al seguir las instrucciones del maestro, especialmente con una advertencia
inicial.

*Incumplimiento al dirigirse al maestro de una manera irrespetuosa.

*Argumentar con un maestro 0 negarse a seguir instrucciones, tal como salirse del salén de
clases.

*Dafiar propiedad del colegio (cargos de reemplazo/compostura o reparo deberan ser pagados
por el alumno o la familia).

*Cualquier otro comportamiento inapropiado, incluyendo conducta que tenga como finalidad
distraer la clase, por ejemplo, hablar durante la presentacién o exposicion de un tema, etc.

Los alumnos deberan respetar sus pertenencias y las de otros, por ejemplo; mochilas, libros de
texto, etc. Cualquier violacion a esta regla (tomar propiedad personal sin permiso) sera
considerada como robo y el alumno sera disciplinado. Los alumnos que destruyan propiedad del
colegio deberan cubrir la factura para la reparacién de los dafios a la propiedad.



REPORTES POSITIVOS

Los maestros son exhortados a otorgar reportes positivos a alumnos que muestren buena
conducta y/o excelente rendimiento académico. Los reportes positivos deben ser usados para
dar a conocer una mejoria en el comportamiento del alumno. Dichos reportes se enviaran a través
del Portal Plus para Padres.

REPORTES DE DISCIPLINA

El maestro es responsable del orden dentro de su salén de clase para que el tiempo sea
debidamente aprovechado. Si una secuencia de acciones correctivas no mantiene el orden (p.ej.
reportes de autodisciplina), el alumno sera enviado a la oficina del coordinador o con el Director
con un reporte de disciplina, mismo que el padre de familia recibir4 por correo. Los padres de
familia pueden pedir una entrevista con los maestros y/o coordinador con respecto a cualquier
reporte.

PERIODO DE PRUEBA DISCIPLINARIA

Cuando un alumno constantemente falta al reglamento del American School of Durango o es
suspendido por cualquier motivo debera de colocarse durante un tiempo en periodo de prueba
disciplinaria por recomendacion del Director o coordinador y firmar un contrato de disciplina. El
alumno que reciba 3 0 mas reportes de disciplina automéaticamente entrara a periodo de prueba
disciplinaria y tanto el alumno como los padres de familia, deberan firmar el contrato de prueba
disciplinaria correspondiente en la coordinacion.

Estar en periodo de prueba disciplinaria significa que el alumno no puede participar en ninguna
actividad extracurricular o tener privilegios en el colegio hasta que pase un periodo de tiempo sin
tener ningun tipo de falta. Después de que el alumno haya pasado el periodo de tiempo sin
cometer ninguna falta, el coordinador revisara su caso. Para remover a un alumno del periodo
de prueba disciplinaria sera necesario que su comportamiento sea el adecuado tanto dentro
como fuera del salén de clases.

CATEGORIAS DISCIPLINARIAS

La siguiente tabla contiene una descripcion de las categorias disciplinarias y las consecuencias
relacionadas. Incluye ejemplos del tipo de faltas de cada categoria. ElI Coordinador determinara
el nivel de cada violacion basado en la informacion disponible. Cuando sea apropiado, el
Coordinador podra decidir la participacion del Director General para decidir la respuesta mas
apropiada.

En la siguiente informacion so6lo se enumeran ejemplos. No proporciona una lista completa de
todas las faltas.

Categoria 1 - Estas son las faltas leves a las normas escolares. Las faltas de Categoria 1 seran
manejadas mas a menudo por el maestro y/o coordinador. El maestro presentard un reporte de
disciplina, que luego sera revisado por el coordinador y publicado en la cuenta Plus Portal de los
padres. El reporte se guardara y formara parte permanente del expediente del alumno. Ejemplos
de faltas de categoria 1 incluyen, pero no se limitan a: llegar tarde repetidamente, "juegos de
lucha" 1?2 instancia de comportamiento grosero o irrespetuoso; 12 instancia de la conducta
disruptiva, o cualesquier acciones destinadas a interrumpir las clases, ceremonias, o cualquier



evento escolar.

Las consecuencias tipicas pueden incluir la detencion, conferencias con los padres, una disculpa
por escrito por el estudiante y/o asesoramiento.

Categoria 2: Estas faltas son de una naturaleza mas seria. Los maestros que sean testigos de
estas faltas reportaran inmediatamente al alumno con el Director. EI maestro o el coordinador
presentard el reporte de disciplina; después de haber sido revisado por el coordinador y/ o el
Director, se publica a continuacion, a la cuenta Plus Portal de los padres. El reporte se guardara
y formar& parte permanente del expediente del alumno. El Coordinador o el Director General
deberan programar una reunién con los padres y se le solicitara al alumno tener una reunién con
el psicologo de la escuela. En esta reunion, se asignaran las consecuencias apropiadas
dependiendo de la falta en cuestion.

Algunos ejemplos de faltas de categoria 2 incluyen, pero no se limitan a: plagio, copiar o cualquier
forma de deshonestidad académica; repeticién de algunas faltas de categoria 1 en el mismo
trimestre; intentar intimidar a otros ya sea verbal o fisicamente; tener comportamiento grosero o
irrespetuoso repetidamente; pelear; mostrar faltas de respeto y/o comportamiento grosero
repetidamente; manifestar descontento de manera habitual;, negarse a aceptar o defender las
creencias 0 normas de conducta basicas del American School of Durango; salirse de las
instalaciones del American School of Durango durante el horario escolar; fumar en las
instalaciones del colegio; falsificar documentos escolares, permisos de padres de familia,
circulares o documentos de informacién del colegio; abuso de los recursos o materiales
escolares, incluyendo escritorios y todos los muebles, accesorios de bafio, asi como material de
tecnologia, ciencia y equipo deportivo, etc.

Las consecuencias tipicas pueden incluir suspensién dentro o fuera del colegio, una reunién con
los padres, una disculpa por escrito del alumno, asi como asesoria obligatoria con la orientadora.
La repeticion de cualquiera de las faltas de categoria dos, automaticamente dara lugar a un
periodo de prueba de disciplina del alumno en cuestién y tanto el alumno como los padres de
familia, deberan firmar el contrato de prueba disciplinaria correspondiente en la coordinacion.

Categoria 3: Estas faltas son las mas graves. Los maestros que sean testigos de estas faltas
reportaran inmediatamente al alumno con el Director. El maestro o el coordinador presentaran el
reporte disciplinario; una vez revisado por el coordinador y/o el Director, se publica entonces en
la cuenta de Plus Portal de los padres. El reporte se guardara y formara parte permanente del
expediente del alumno. El Coordinador y/o el Director General deberan programar una reunién
con los padres; se le pedira al alumno que responda una serie de preguntas sobre el
comportamiento problematico y/o incidente. Por udltimo, el Director General consultard con el
coordinado si se justifica la expulsién y tomara una decision.

Algunos ejemplos de faltas de categoria 3 incluyen, pero no se limitan a: plagio repetido, copia o
cualquier forma de deshonestidad académica; faltas de categoria 2 repetidas mientras se
encuentra en periodo de prueba disciplinaria; robo comprobado; salirse del colegio sin permiso;
meter, consumir o traficar drogas dentro del colegio; meter o consumir alcohol dentro del colegio;
comportamiento obsceno de cualquier tipo; cualquier forma de abuso fisico o sexual; repetida
intimidacion verbal o fisica, intimidacion individual o de grupo; repetida conducta agresiva
destinada a intimidar a los demas; cualquier intento de sobornar a un empleado del American
School of Durango; intimidacién comprobada, cualquier tipo de "broma y/o travesura" a grande



escala que interrumpa la capacidad para llevar a cabo las clases, dafios a la integridad fisica o
emocional de cualquier persona y/o dafios a la propiedad del American School of Durango o la
de cualquier persona.

Las consecuencias tipicas incluyen la expulsion, suspensién fuera del colegio, conferencias con
los padres, asi como asesoria obligatoria. Muchas de las faltas de categoria 3 resultaran en la
expulsion automatica.

SUSPENSION

Los alumnos que no cumplan con la politica de la escuela después de repetidas advertencias,
seran suspendidos. Las faltas seran documentadas con los reportes de disciplina y/o suspension
y la escuela debera notificar a los padres cuando se emita un reporte. Tres reportes de disciplina
recibidos en un trimestre (12 semanas), resultardn en una suspensiéon. Dicha suspensién sera
por un dia y se considerard una falta injustificada. El alumno entrar4 a periodo de prueba
disciplinaria y tanto el alumno como los padres de familia, deberan firmar el contrato de prueba
disciplinaria correspondiente en la coordinacion.

- Primera suspension: Por lo general, 1-2 dias de suspension maximo; no podra participar en
ninguna de las actividades extracurriculares y deportivas durante este tiempo.

- Segunda suspension: Por lo general, 2-3 dias de suspension; no podra participar en
actividades extracurriculares y deportes por un mes minimo; se llevara a cabo una conferencia
obligatoria con el Coordinador o Director; podra ser necesario un seguimiento de asesoria con el
psic6logo escolar.

- Tercera suspension: 3-4 dias; no podra participar en actividades extracurriculares o deportes
en dos meses; conferencia obligatoria con el Coordinador o Director; podra ser necesario un
seguimiento de asesoria con el psicélogo escolar.

- Si el alumno obtiene 4 suspensiones, automaticamente se llevard a cabo una reunién para
expulsion. Las consecuencias seran a discrecion del Director General y los coordinadores.

Dependiendo de la gravedad de la falta, incluso la expulsién indefinida podra aplicarse sin seguir
el sistema progresivo de las suspensiones descritas aqui.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS EXTRACURRICULARES

El ASD cuenta con un reglamento para regular todas las actividades deportivas. Dicho
reglamento se encuentra disponible en la Coordinacion Atlética.

Cualquier situacion que no se trata en este documento sera resuelta por los Coordinadores y/o
el Director.

iLES DESEAMOS UN FANTASTICO CICLO ESCOLAR!



ANEXO I

POLITICAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN EL CAMPUS Y EN EL AULA

Alcance de la Politica

Esta politica se aplica al Colegio Americano de Durango, A.C. pertenece a todas las areas,
incluyendo aquellas denominadas como Areas Comunes, aulas o espacios de instruccion y/o
espacio de oficinas o areas administrativas. Las politicas de seguridad y vigilancia aplican de
igual forma a todas las personas que visiten el Colegio Americano de Durango, incluyendo a los
miembros Asociados Consejeros, administradores, personal docente, empleados de medio
tiempo y tiempo completo, padres y familiares, alumnos, vendedores externos, aquellos
empleados de vendedores externos y/o cualquier “visitante” en cualquiera de los planteles. La
politica de seguridad y vigilancia ha sido creada con el aporte de los miembros de la comunidad
del ASD, incluyendo personal docente, administradores, miembros del Consejo Directivo y
Asociados, publicada en los manuales tanto del Empleado como en el de Padres y Alumnos y
aprobada por el Consejo Directivo para asegurar la seguridad y proteccién equitativa de todos
los “Miembros de la Comunidad” del Colegio Americano de Durango que se definen como sigue:

Empleados— incluyendo a personal de medio tiempo y tiempo completo, personal docente y
administrativos, o entendido como todos los individuos que son empleados y/o pagados por la
institucion por cualquier servicio prestado.

1) Empleados Auxiliares— individuos que son empleados por un vendedor o compariia
externa que no sea del Colegio Americano de Durango, pero que trabajan en cualquiera
de los planteles, por cualquier periodo de tiempo ya sean de medio tiempo o tiempo
completo

2) Padres y Miembros de la Familia— individuos que no son empleados del colegio, pero
tienen por lo menos un hijo(a) inscrito(a) en el colegio

3) Miembros del Consejo Directivo y Asociados Consejeros, ASOPAF y Representantes de
Grupo (vocales)— adultos que voluntariamente (sin pago) participan en el desarrollo de
la institucion y servicios educativos en nombre de la Comunidad del American School of
Durango

4) Cualquier “visitante” en cualquiera de los planteles— individuos que voluntariamente
deciden entrar a cualquiera de los planteles por cualquier razén, por la presente acuerdan
gue dichos planteles son de hecho propiedad privada, u que estan sujetos a vigilancia por
las camaras de seguridad del American School of Durango

Esta politica no aplicara al uso de camaras por razones ajenas a la actividad de vigilancia,
incluyendo el monitoreo remoto de la construccion y progreso de las instalaciones, video
grabacion de eventos atléticos para la revision posterior al juego, ni por razones personales como
un padre solicitando grabar el desempefio académico, deportivo o artistico de su hijo(a).



Propdsito de la Politica de Seguridad y Vigilancia

La politica crea normas para el uso de las camaras de seguridad en la propiedad del Colegio
Americano de Durango o en propiedades usadas por la institucién. Los sistemas de seguridad y
vigilancia instalados en todo el colegio son para mejorar la seguridad y la igual proteccién
proporcionada por el Colegio Americano de Durango a todos los Miembros de la Comunidad.

Esta politica se difundira anualmente a todos los miembros de la comunidad y estara disponible
en el “Manual de Padres y Alumnos” y en el “Manual del Empleado”, sera compartida de manera
electrénica a través de correos electronicos a todos los miembros conocidos de la Comunidad
del American School of Durango y publicada simultaineamente de manera abierta en la pagina
electronica del Colegio Americano de Durango, A.C.— http://www.cadurango.mx/

Ademas, esta politica se comparte abiertamente para asegurar que sus contenidos son bien
entendidos y las normas para un uso justo y aceptable sean confirmadas por aquellos individuos,
identificados aqui como miembros del “Comité Asesor de Seguridad”. Estas personas por si solas
son reconocidas por este medio y se les otorga permiso para revisar y acceder a las grabaciones
de video y audio de cualquiera de los planteles por todos los Miembros de la Comunidad del
American School of Durango.

En resumen, esta politica es creada para asegurar lo siguiente:

1) Todos los Miembros de la Comunidad del American School of Durango deben ser
informados del Sistema de Seguridad y Vigilancia instalado en los dos planteles y que
este sistema es para la igual proteccién de todos los miembros.

2) Promover una mayor conciencia y comprension de las normas de “Uso Justo y Aceptable”
asi como para identificar a los empleados del American School of Durango que se les
concede permiso para observar grabaciones, tanto de audio y video, por propdsitos de
seguridad e igual proteccion y de acuerdo con las leyes de México y el Estado de
Durango.

3) Relacionado: para promover la conciencia, aceptacion y complicidad con los codigos de
conducta aceptados por el American School of Durango y las normas para una conducta
y comunicacion aceptables, como se establece en el Manual de Padres y Alumnos y el
Manual del Empleado del American School of Durango.

4) Que el objetivo primordial de utilizar las camaras de seguridad en todas las “Areas
Comunes” es disuadir todo crimen, particularmente crimenes de violencia o abuso fisico,
asi como robo y vandalismo.

5) Ofrecer apoyo adicional a los Asesores de Seguridad designados y personal relacionado
a la Seguridad del American School of Durango, asi como a los representantes legales
del Estado y de las agencias Estatales y Federales de Aplicacion de la Ley, en mejorar la
seguridad de todos los miembros de la Comunidad del Colegio Americano de Durango y
todos los bienes del mismo.

6) Finalmente, se entiende que todas las cAmaras de seguridad grabaran imagenes de video
y en algunas “Areas Compartidas”, tales como salones de clases, también se grabara con
audio, para uso de los oficiales del colegio o por agentes de la ley que podrian investigar


http://www.cadurango.mx/

presuntas violaciones de las leyes estatales o federales, de aquellos miembros de la
comunidad del American School of Durango, o visitantes en cualquiera de los planteles,
alegando estar en violacion de las politicas del colegio, sus cddigos de conducta o que
se alegue estar en violacion de cualquier ley del estado o federal.

Tomar en Cuenta:

1) La existencia de esta politica no implica ni garantiza que las camaras de seguridad
seran monitoreadas en tiempo real, continuamente o de otra manera.
2) Las clausulas y directrices relacionadas no se encuentran aqui:

a) Normas de Conducta de la Comunidad del American School of Durango

b) Todas las directrices, reglas y/o normas establecidas e implicitas que rigen la
conducta de todos los Miembros de la Comunidad del American School of Durango y
tal y como se publican en el Manual de Padres y Alumnos del American School of
Durango y en el Manual del Empleado del American School of Durango

Definiciones

Tal como se utiliza para los fines de esta politica, los términos que se describen a continuacion
se definen para ayudar a aclarar las funciones y responsabilidades.

Miembro de la Comunidad del Colegio Americano de Durango (American School of
Durango): se entiende mutuamente y se reconoce que incluye a los Alumnos, Profesores,
Administrativos, personal y todos los empleados, incluyendo a quienes les pagan y los voluntarios
(sin paga), de medio tiempo y de tiempo completo, asi como cualquier persona que haya
contratado los servicios del colegio o quien proporcionara servicios contratados al colegio ya sea
en convenio temporal, a corto o largo plazo, o ya sea que tal acuerdo sea hecho con el Consejo
Directivo, Director General, Administrador o cualquier empleado o miembro voluntario de la
Comunidad del Colegio Americano de Durango en lo sucesivo denominado “Miembro de la
Comunidad del American School of Durango”.

Director General: sera designado oficialmente como Jefe del Comité de Seguridad del Campus
y esta a cargo de la direccion del uso justo y legal de todos los sistemas de seguridad y vigilancia,

asi como del desarrollo de las Politicas de Seguridad del Colegio Americano de Durango y de la
adhesion de la Comunidad a dichas politicas.

Miembros del Comité Asesor de Seguridad y Vigilancia (CASV): Los miembros designados
de la Comunidad de American School of Durango quienes seran confiados para observar el video
y para escuchar las grabaciones hechas en cualquiera de los campus con el propdsito de hacer
cumplir las normas del colegio para la seguridad y la conducta.

1) Director General
2) Coordinadores del programa de Preescolar, Primaria y Secundaria/Preparatoria
3) Personal de Seguridad del Colegio

4) A peticién oficial del Consejo Directivo y/o Director General, el Asesor Legal del Colegio



Americano de Durango tendra permitido revisar grabaciones especificas en respuesta a
procedimientos legales actuales o investigaciones oficiales por parte de las autoridades
estatales o federales, 0 segln sea necesario para proteger a los miembros de la
Comunidad del Colegio Americano de Durango.

5) A peticién oficial, los agentes estatales y federales de aplicacién de la Ley tendran
permiso para obtener grabaciones de la camara de seguridad dentro de las normas de
las Leyes Estatales y Federales.

Tomar en Cuenta: El Colegio Americano de Durango emplea al Asesor Juridico; sin embargo,
dicho asesor podra cambiar sin previa notificacion, anualmente y/o a discrecion del Consejo.

Directivo, el Director General o porque aquellos individuos pagados o0 no pagados se retiran
voluntariamente del abogado.

Areas Privadas: areas en las que una persona tiene una expectativa razonable de privacidad,
incluyendo, pero no limitandose a bafios, area de regaderas, casilleros y vestidores y cualquier
otra &rea en la que una persona razonable podria cambiarse de ropa. Ademas, areas disefiadas
para el confort personal de los empleados, tales como salones de descanso, sala de maestros o
areas dedicadas a la terapia o tratamiento médico, fisico o mental siendo consideradas “areas
privadas” para el proposito de esta politica.

Areas Compartidas: son las areas disponibles para el uso del publico, incluyendo, pero no
limitado a, terrenos del campus, areas de estacionamiento, exteriores de los edificios, muelles
de carga, areas de ingreso y egreso, salones de clases, salones de conferencias, salones de
estudio, vestibulos, teatros, bibliotecas, comedores, gimnasios, areas recreativas y cualquier
area “rentada” por un proveedor de servicio externo. Cualquier area del colegio en la que las
personas no tengan una expectativa razonable de privacidad, pero cuyo acceso esta restringido
a ciertos empleados del colegio, tales como bodegas, closets y/o areas de mantenimiento y
personal relacionado, como de limpieza e intendencia deberan ser consideradas como “areas
compartidas” para el propoésito de esta politica.

Camara de Seguridad: una camara utilizada para monitorear o grabar areas publicas con el
propésito de asegurar la seguridad publica, desalentar el robo y otras actividades criminales e
investigar incidentes.

Grabacién de la Camara de Seguridad: cualquier grabacion de video o audio de una camara
de seguridad.

Sistema de Vigilancia: cualquier aparato electrénico, software, o hardware que apoye o
despliegue directamente una camara de seguridad.

Responsabilidades y Autoridad

El Director General del Colegio Americano de Durango delega responsabilidades para la
supervision de la instalacion, mantenimiento y uso de las cAmaras de seguridad y se encarga de
la supervision de las politicas, estandares y procedimientos asociados. Estas responsabilidades
incluyen lo siguiente:

1. La creacion, mantenimiento y revision de una estrategia del campus para la adquisicion,
despliegue y uso de las cAmaras de seguridad, incluyendo esta y las politicas

relacionadas;



asrw

La designacion de un sistema o servicio de camaras de seguridad estandar en el
campus;

La autorizacién y colocacién de todas las cAmaras de seguridad;

La autorizacion de la compra de nuevos sistemas de camaras de seguridad;

La revision de los sistemas de camaras de seguridad existentes y la instalacion y
modificacion requerida para ponerlas en conformidad con esta politica;

La creacion, proceso de revisién y la aprobacion final de las normas de “Uso Justo y
Aceptable” para el uso de las camaras de seguridad;

La creacion y aprobacion de los procedimientos para el uso de las grabaciones de la
camara de seguridad siguiendo las leyes estatales y federales de México.

Politica de Uso Justo y Adecuado

Todo el personal involucrado en la instalacion, mantenimiento o monitoreo de las caAmaras de
seguridad: (a) seran instruidos en los parametros técnicos, legales y éticos del uso apropiado de
la camara; y (b) recibird una copia de esta politica y proporcionard un acuse de recibo escrito
firmado de que ha leido y comprendido su contenido.

Ubicacion de la Camara de Seguridad

1.

kW

1)

Las Camaras de Seguridad podran ser utilizadas solamente en las areas designadas
como “Areas Compartidas” y su uso esta prohibido en todas las areas designadas como
“Areas Privadas.”

Todas las instalaciones deben ser aprobadas por el Director General y los miembros del
Consejo Directivo. El despliegue de todas las camaras de seguridad y cualquier
despliegue nuevo, necesariamente debera incluir una notificacion oficial y un letrero en
las inmediaciones para alertar a todos los miembros de la comunidad de su presencia.
El uso de las camaras de seguridad se limitara a las areas publicas.

Donde se permitan Camaras de Seguridad, se utilizardn en la medida posible para
proteger a las personas, el dinero, bienes muebles o inmuebles, documentos, suministros,
equipo o informacion digital incluyendo archivos computacionales o correos electrénicos,
de robo, destruccion o manipulacion.

Las camaras de seguridad inoperativas, placebo, o “ficticias” NO podran ser instaladas o
utilizadas.

Seguimiento y Revisién de Camaras de Seguridad

El Director General y/o Coordinadores podran monitorear y revisar las camaras de
seguridad y las grabaciones segun sea necesario, por ejemplo, para responder a las
solicitudes del personal docente respecto al comportamiento del alumno, o en respuesta
a una acusacion seria, 0 como parte de una investigacion relacionada a robo, violencia
fisica, conducta abusiva o inapropiada y/o para asegurar la seguridad publica durante
eventos publicos. No se espera, ni se pretende que las camaras de seguridad seran
monitoreadas rutinariamente en tiempo real.

La revision de las imagenes de las camaras de seguridad normalmente sera motivada
por una preocupacion planteada por los maestros, pero la revision oficial no se limita ni
se sujeta a la aprobacion del personal docente.



2) El Director General y los miembros del Consejo Directivo solicitan al Personal de
Seguridad que ayuden a vigilar todas las entradas y salidas del campus, pasillos
exteriores e interiores, areas entre edificios y Areas Compartidas (interior y exterior) en
las que se podrian reunir grupos con fines de seguridad publica. A peticién del Director
General, se le podra pedir a los Coordinadores que vean las grabaciones en vivo de las
camaras de seguridad y/o revisen las grabaciones con fines de seguridad publica y
durante eventos publicos si las preocupaciones requieren un monitoreo mas cercano.

3) Se prohibe el monitoreo de individuos basdndose en caracteristicas de raza, género,
etnia, orientacion sexual, incapacidad o cualquier otra clasificacion protegida. También
esta prohibida la busqueda y la visualizacion continua de personas en areas publicas o
repetidamente durante la jornada de trabajo, sin instrucciones especificas o solicitud para
hacerlo.

Requisitos de Notificacion

1) Todos los lugares con camaras de seguridad deberan tener “letreros” en la entrada a cada
area que proporcionen la notificacion razonable de la presencia de las camaras de
seguridad.

2) La notificacion se colocarda de manera visible y en las proximidades de las camaras de
seguridad. Para edificios con cadmaras interiores, esto deberd incluir, como minimo, la
colocacion de los letreros en todas las entradas de la zona.

3) Todos los letreros deben contener una notificacion de que las camaras de seguridad
ocasionalmente podran ser monitoreadas por seguridad publica.

Uso Justo y Apropiado de Grabaciones de las Camaras de Seguridad

Las normas para lo que se denominara “Uso Justo y Apropiado de Grabaciones de las Camaras
de Seguridad”, estan sujetas a la revision general y aprobacién del Director General, el Consejo
Directivo y Asociados, Coordinadores, Administradores y Profesores del Colegio Americano de
Durango, A.C. Cuando sea necesario los miembros de la comunidad del American School of
Durango pueden solicitar que las clausulas que rigen el uso de las grabaciones de las camaras
de seguridad, sean revisadas, modificadas y publicadas de nuevo en los manuales del colegio.
Con el debido aviso y después de que las solicitudes por escrito se hayan confirmado por el
Director y los miembros del Consejo Directivo, las normas podran ser reexaminadas y sujetas a
discusién publica por los miembros de la comunidad para ayudar a asegurar que todos los
miembros de la comunidad conozcan los cambios de las normas de uso justo y apropiado.

Las grabaciones de la Camara de Seguridad del American School of Durango son para los
propositos declarados en orden de prioridad: 1) mejorar la seguridad publica contra cualquier y
todas las formas de abuso y/o violencia 2) desalentar el robo y otras actividades criminales, tal
como vandalismo y 3) investigar supuestos incidentes que no estan de acuerdo con las normas
de la Comunidad del American School of Durango y/o como se describen en los manuales del
Empleado del American School of Durango y de los Alumnos y Padres del American School of
Durango.

El uso de grabaciones de las camaras de seguridad (tales como grabaciones de clases dentro
del salén) podran ser utilizadas, a solicitud del Coordinador supervisor, de un miembro del
personal docente o a solicitud del Director General, para estos propositos: 1) realizar



investigaciones del personal, tales como las relacionadas con (pero no limitAndose a) la
asistencia al lugar de trabajo, conducta personal, o calidad del trabajo 2) revisar las grabaciones
de la cAmara de seguridad en apoyo a procedimientos disciplinarios contra cualquier miembro
de la comunidad, incluyendo cualquier empleado del American School of Durango, alumno, padre
0 visita en cualquiera de los campus ya sea en demanda civil o cualquier otro procedimiento
interno privado.

En tales casos, las grabaciones de la camara de seguridad de una(s) persona(s) cuyas
actividades son mostradas u oidas en la medida que dichas grabaciones se relacionen
directamente con una investigacion en respuesta a una queja formal por parte de un miembro del
personal docente, alumno o padre. En respuesta a tal solicitud cualquier miembro del CASV
podré ver la grabacién para descubrir si la mala conducta tuvo lugar o si cualquier conducta o
comentario presente en la grabacién no cumple con los Estandares de la Comunidad del
American School of Durango. Las grabaciones de las Camaras de Seguridad del American
School of Durango podran ser usadas en arbitrajes o procedimientos legales, segun se considere
necesario y en apoyo a los derechos individuales de acuerdo a las leyes del estado y federales.

Cualquier informacion obtenida como “descubrimiento accidental” mientras se revisa una
grabacion de una cadmara de seguridad no sera una violacién a esta politica y cualquier
informacion se puede utilizar en procedimientos disciplinarios contra un Miembro de la
Comunidad del American School of Durango si tal informaciéon demuestra que la(s) persona(s)
grabadas no esta en congruencia con las Normas de la Comunidad del American School of
Durango vy las leyes del Estado y Federales.

Finalmente, todos los registros de acceso, revision y publicacién de las grabaciones de la Camara
de Seguridad deben ser suficientes para demostrar el cumplimiento de esta politica y las leyes
del Estado y Federales sobre el uso de tales grabaciones.

Proteccién y Retencion de Grabaciones de la Cadmara de Seguridad

Las imagenes de video se almacenaran en servidores con seguridad informatica apropiada y con
acceso protegido otorgado por personal del Departamento de Tecnologia autorizado solamente.
Todas las grabaciones de la Camara de Seguridad se mantendran de acuerdo con las politicas
de retencioén de registros del Estado de Durango y las Leyes de México. El periodo de retencién
para cualquier grabacion podra extenderse por indicaciones del Director General, a peticion de
los coordinadores de area, Miembros del Consejo Directivo del American School of Durango o
por funcionarios de la ley local.

Liberacion de Material Grabado

Las solicitudes para la liberacion de material grabado deben ser aprobadas por el Director
General y bajo supervision del Asesor Legal del American School of Durango. Las solicitudes
formales para la divulgacion de material grabado establecido en citaciones u otros documentos
legales que envien informacién convincente, deben ser enviadas directamente al Asesor Legal
de American School of Durango.

Conformidad

Seréa responsabilidad del Director General y los miembros del CASV ver que los registros
relacionados con el uso de las grabaciones de la camara de seguridad sean suficientes para
demostrar el cumplimiento de esta politica. El Depto. de Tecnologia del American School of



Durango ser& responsable de mantener y/o apoyar la tecnologia de la cAmara de seguridad y
debera también mantener registros y configurar sistemas para asegurar el cumplimiento de esta
politica.

Revision de esta politica

Esta politica ser& revisada por el Director General, miembros del CASV y el Consejo Directivo
anualmente, 0 mas a menudo, segun lo requieran las circunstancias. Cualquier cambio a esta
politica estaré sujeto a votacion y aprobacion de los Miembros Asociados y publicado a todos los
Miembros de la Comunidad del American School of Durango a través de un aviso oficial via
correo electrénico y en el Manual del Personal y del Padre y Alumno del American School of
Durango.



ANEXO II

REGLAMENTO DE BECAS PARA ALUMNOS DEL AMERICAN SCHOOL OF DURANGO

El criterio que serdtomado en consideracion por el Comité de Becas anualmente para
los alumnos del American School of Durango es el siguiente:

1.

7.

Inscripcion.
El alumno debera estar inscrito en el ciclo escolar al que solicita la beca de acuerdo al
Plan A.

Solicitud de Beca.
La Solicitud de Beca debe estar llena por completo anexando los documentos que se
solicitan.

Beca Anterior.
Se analizarda si el alumno solicitante cuenta con una beca anterior.
3.1 Si cuenta con una beca anterior, se revisa el porcentaje que tiene.

Disciplina/Conducta del Alumno.

El expediente de disciplina del alumno no podra contener ninguna suspension interna o
externa, ni incluir ningln caso verificado de intimidacion (bullying), violencia fisica o
repetidos casos de mala conducta que resulten en una “culminacién de
preocupaciones”.

Promedio.
Los alumnos con el promedio de calificacién mas alto, seran considerados primero.

Actividades Extracurriculares.
Aquellos alumnos que hayan demostrado compromiso o éxito en las actividades extra
curriculares (clubes, deportes, etc.) seran considerados primero.

Plus Portal.
Los padres deben usar y revisar regularmente el progreso del alumno en el Plus Portal.

Sobre los pagos de colegiatura:

1.
2.

El padre/tutor debera ir al corriente con los pagos mensuales de la colegiatura.

En caso de tener adeudo, al segundo mes el American School of Durango enviara

una “Carta de Advertencia”.

2.1 En el caso de tener un adeudo de tres meses consecutivos, el alumno no sera
elegible para solicitar/refrendar beca para el siguiente ciclo escolar.

Sobre el porcentaje global de Becas que otorgara el American School of Durango:



Se otorgard no mas del 8% (ocho por ciento) del ingreso total en becas, incluyendo aquellas
gue asigne la SEP de manera independiente.

Sobre casos especiales (vgr. enfermedad/muerte del padre/tutor):
Se reunira el Comité de Becas y el Director General para analizar dicho caso.

(Solicitud de Beca disponible en la siguiente pagina)



COLEGIO AMERICANO DE DURANGO, A.C.

SOLICITUD DE BECA

IMPORTANTE

El tramite de esta solicitud es INDEPENDIENTE al de Admisién, por lo que aun cuando hubiese
entregado a la Direccion, es indispensable entregar copia de los siguientes documentos al Comité

de Becas:

e Copia de la Boleta de Calificacion mas reciente del ciclo escolar correspondiente.
e Una fotografia del alumno.

Todo otorgamiento de Beca esta sujeto a que el alumno esté inscrito en el ciclo escolar
/ y haber realizado los tramites para ser admitido oficialmente en el Colegio.




CARTA COMPROMISO

Yo

(NOMBRE DEL PADRE O TUTOR)

declaro que he reportado con HONESTIDAD toda la informacion que se presenta en esta
solicitud y autorizo al CAD a verificar total o parcialmente dicha informacion.

De esta forma, me comprometo a informar al CAD cualquier cambio en mi situacién econémica
en el momento que sucediera.

En caso de que el CAD comprobara que la informacién contenida en esta solicitud es falsa, me
doy por enterado que, a través de su Comité de Becas, tomara las medidas necesarias que
estime pertinentes y su decision sera inapelable.

FECHA NOMBRE Y FIRMA DEL PADRE O TUTOR



DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre Completo del Alumno:

¢, Desde cuando es alumno del CAD?

mes / afio

Nivel: Semestre / Grado a Cursar:
Sexo: M F
Nacionalidad: Fecha de Nacimiento:
mm/dd/aa
Direccién en la que reside el alumno:
Calle y Namero:
Colonia: Municipio:
C.P.
Vive su padre: Si No Vive su madre: Si No



Estado Civil de los Padres:

Solteros Unidos Casados Separados  Viudo(a) Divorciados
Otro:

Depende econdmicamente del (Tutor): Padre Madre

Otro:

DATOS DEL PADRE O DE QUIEN DEPENDE ECONOMICAMENTE

Nombre: Estado Civil Actual:
Edad:

Direccion:

Ciudad: Estado: C.P.:

Si no es el padre, indique el parentesco:

Profesion: Ocupacion:




Nombre de la empresa donde trabaja:

Direccion:
Ciudad: Estado: C.P.:
Tel () e-mail:

Giro de la empresa:

Puesto dentro de la empresa: Antigledad:

No. de personas que viven en la casa-habitacion:

No. de personas que dependen de los ingresos familiares:

(incluyendo al tutor y al solicitante)

No. de hermanos del solicitante:




ASPECTOS ECONOMICOS

Sefiale cualquier circunstancia problemética que impacte su economia familiar. Defina el

tiempo que considere necesario para solucionar o mejorar su situacién econémica.

CIRCUNSTANCIAS:

Ingresos insuficientes, Gastos Médicos Hasta un semestre
Desempleo Temporal, Invalidez Dos a tres semestres
Bancarrota, Fallecimiento de familiar cercano Cuatro a seis semestres
Demanda: legal, civil, Responsabilidad Civil Siete a nueve semestres
Demanda: mercantil, judicial, Catéstrofe a los Diez 0 mas semestres
bienes

Hipoteca, jubilacion o liquidacion reciente

Problemas de habitacién Otros, especifique:

* Si es propietario de su casa o la esta pagando, indique:

etc)

Fecha de Superficie | Superficie | No. de cuartos | No. Valor Cantidad | Plazo Pago
Adquisicién | terreno construida | (hab, cocina, de comercial | que meses Mensual
(m2) sala, tv, sala, bafios | Actual adeuda
(m2)




* Si no es propietario de la casa, indique

Fecha de
arrendamiento

Superficie del
terreno (m2)

Superficie
construida (m2)

No. De cuartos
(hab, cocina,
sala, tv, sala,
etc)

No. de bafios

Renta Mensual

* Si tiene otras propiedades como casas, departamentos, terrenos, ranchos, etc., indique:

Fecha de Descripcion Ubicacién Superficie Valor Ingreso que Monto de
adquisicion construida comercial genera ingresos
(m2) actual mensualmente | mensuales
por
actividades
agricolas o
ganaderas
* Vehiculos que posee o utiliza la familia como autos, motos, etc., incluya los
proporcionados por la empresa
Propietario Marca Modelo / Afio | Valor Cantidad que | Plazo en Pago
Comercial se adeuda en | Meses Mensual
Actual pesos




* El padre, madre y/o de quien depende econGmicamente poseen activos financieros tales
como: cuentas de ahorros, documentos o0 pagarés a plazo fijo, acciones, cuentas de cheques,
etc., indique cuales

Institucion Descripcion Monto Actual No. De Cuenta Ingreso Anual por
este Concepto

* El padre, madre y/o de quien depende econémicamente poseen pasivos financieros tales
como: tarjetas de crédito, créditos bancarios y comerciales; indique cuales.

Institucion Descripcion No. de Cuenta Cantidad que adeuda
actualmente




SITUACION FINANCIERA FAMILIAR
INSTRUCCIONES:

.- Identifique el tipo de ACTIVIDAD ECONOMICA de quienes aportan el ingreso familiar anual,
de acuerdo a la siguiente clasificacion:

1.- Presta sus servicios de planta en una o varias empresas, instituciones u
organizaciones privadas o publicas.

2.- Realiza actividades en forma independiente para una o varias empresas
(HONORARIQS).

3.- Trabaja en su propio negocio, oficina, consultorio, despacho, etc. (EMPRESARIO).

4.- Esta pensionado (PENSIONADO).

5.- Esta desempleado temporalmente (DESEMPLEADO).

6.- Obtiene ingresos por ahorros, rentas, inversiones u otras formas (INVERSIONISTA).

Il.- Escriba en la siguiente tabla los nombres de los miembros de la familia que APORTAN a
los ingresos anuales familiares y marque el o los tipos de actividades econdémicas que
desempeian.

NOTA: Un mismo aportante puede estar considerado en mas de una ACTIVIDAD ECONOMICA.

Aportante Parentesco Tipo de actividad econdémica (marque con
una x)

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6




lll.- Anexe los documentos que indique la siguiente tabla, de acuerdo a la actividad econémica
de cada aportante.

TIPO DE ACTIVIDAD DOCUMENTACION
ECONOMICA
A B [C |D E F |G H [
1. Empleado X
2. Honorarios X X | X
3. Empresario X X | X X
4. Pensionado X
5. Desempleado X
6. Inversionista X X
DOCUMENTOS:
A. Copia simple, tamafio carta, de todos los recibos de nédmina de los Ultimos 6 meses,

B.

incluyendo una copia de la descripcion de conceptos.

Copa simple, tamafio carta, de la Ultima declaracién anual del impuesto sobre la renta,
incluyendo resumen y capitulos.

Copia simple, tamafio carta, de las declaraciones de pagos provisionales de los ultimos
2 trimestres.

Certificaciéon de ingresos obtenidos por actividades empresariales, de servicio o de
consulta independiente, expedido por un contador publico; incluya copia de la cédula
profesional del mismo.

Copia simple, tamafio carta, de los estados de cuenta en bancos de los ultimos 6
meses (certificados de depdsito a plazo fijo, pagarés, cheques, etc.).

Copia simple, tamafio carta, de los recibos de pension de los Gltimos 6 meses (con
descripcion de conceptos).

. Copia simple, tamafio carta, de los talones de recibo de arrendamiento de bienes

muebles e inmuebles, de los Ultimos 6 meses, si los hay.

Carta de constancia de la ultima empresa, negocio o institucion donde presté sus
servicios, que indique: tiempo de trabajo con fechas, motivo de separacion, dltimo
sueldo percibido, asi como el monto total de la liquidacion.

Forma de declaracién anual del negocio propio.



DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES ANUALES

Si los ingresos familiares son aportados por varios miembros de la familia debera presentar
cada uno de ellos por separado en los cuadros que a continuacion se presentan y, éstos
deberan presentarse en el CALCULO ANUAL. Cancele con un guion aquellos renglones que
no sean aplicables a su caso.

Numero de personas que aportan al ingreso familiar:

INGRESO APROXIMADO DEL ANO EN CURSO

Enero — Diciembre

PRIMER APORTANTE: Empleado desde

es Afio Desempleado desde

Mee Afn

Parentesco:

a. Sueldos (antes de $

b. Prestaciones (antes de impuestos) $

c. Sueldos y Prestaciones (después $




INGRESO APROXIMADO DEL ANO EN CURSO

Enero — Diciembre

SEGUNDO APORTANTE: Empleado desde

es Afio Desempleado desde

Mes Afo

Parentesco:

a. Sueldos (antes de $

b. Prestaciones (antes de impuestos) $

c. Sueldos y Prestaciones (después $

SUMA TOTAL DE INGRESOS APROXIMADOS DE TODOS LOS APORTANTES
PARA EL PRESENTE ANO

Enero — Diciembre $

Nota: Si requiere de mas espacio para ampliar la informacion utilice hojas adicionales.




DECLARACION DE EGRESOS FAMILIARES ANUALES

Deben considerarse por familia y calcularlos en forma ANUAL.

PRESENTE DOCUMENTACION ECONOMICA

Alimentacion y despensa $
Renta de la casa $
Pago de crédito de casa-habitacién $

Resto por pagar $

Plazo:

DEL SOLICITANTE

Colegiatura $
Clases Particulares $
Libros y materiales $

DE OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA

Colegiatura $
Clases Particulares $
Libros y materiales $
Otros gastos de educacion, especifique: $
Servicios (agua, tel., electricidad, predial, etc.): $
Mantenimiento de la casa (no incluir servicios) $

Especifique:

Pago de propiedades: $




Resto de pagar: $

Plazo:

Gasolina y transporte:
Pago de crédito de automovil:

Resto de pagar: $

Plazo:

Créditos comerciales y tarjetas de crédito:

Resto de pagar: $

Plazo:

Gastos Médicos:

Seguros (de vida, auto, casa, etc.)
Vestido:

Servicio Doméstico:

Vacaciones:

Clubes:

Gastos Personales, especifique:

Otros, especifique:




DATOS ACADEMICOS DEL SOLICITANTE

PREESCOLAR

GRADO ANO INSTITUCION | OFICIAL O COLEGIATURA | % BECA
ESCOLAR PARTICULAR ANUAL

1° /

2° /

3° /

PRIMARIA

GRADO ANO INSTITUCION | OFICIAL O COLEGIATURA | % BECAS
ESCOLAR PARTICULAR | ANUAL

1° /

2° /

3° /

4° /

5° /

6° /

Numero total de materias reprobadas: Promedio Final:

SECUNDARIA

GRADO ANO INSTITUCION | OFICIAL O COLEGIATURA | % BECA
ESCOLAR PARTICULAR ANUAL

1° /

2° /

3° /

Numero total de materias reprobadas:

Promedio Final:




PREPARATORIA

GRADO ANO INSTITUCION | OFICIAL O COLEGIATURA | % BECA
ESCOLAR PARTICULAR ANUAL
1° /
2° /
3° /
Numero total de materias reprobadas: Promedio Final:
Indique el ciclo escolar del cual solicita ayuda financiera: /
Yo soy alumno del Colegio Americano en la siguiente area:
Preescolar ria aria Jratoria

Indigue la fecha del primer ingreso al Colegio Americano de Durango:

/

Mes

ARo

Si tuvo algun tipo de BECA, indique el porcentaje que cubria:

Actualmente tengo

%

% de beca en el Colegio Americano de Durango, A.C.




Habiendo revisado cuidadosamente los datos que se reportan en esta solicitud,
declaro que la informacién dada se apega estrictamente a la verdad y autorizo al
Colegio Americano de Durango, A.C. para verificarla total o parcialmente.

Nombre y Firma del Padre o Tutor

El Comité de Becas acuerda se conceda una BECA de___ % para el ciclo

escolar /

Autorizacion




